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1.- DATOS INFORMATIVOS

a. NOMBRE DE LA | U.E. BILINGUE STEINER INTERNACIONAL
INSTITUCION EDUCATIVA:

b. CODIGO AMIE: 09H06045

C. ZONA: 8

d. DISTRITO: 09D09

e. CIRCUITO: 09D09C01_02_ 03

f. PROVINCIA: GUAYAS

g. CANTON: GUAYAQUIL

h. PARROQUIA: TARQUI

i. DIRECCION: KM. 16 ¥ VIA A LA COSTA

j. TELEFONOS DE LA | 0967437793

INSTITUCION:

K. CORREO  ELECTRONICO | STEINER@STEINER.EDU.EC
INSTITUCIONAL:

l. AUTORIDAD LILY ARENAS DE CAJAS

INSTITUCIONAL:
m. DATOS DE CONTACTO DE 0997770028
LA AUTORIDAD INSTITUCIONAL:

n. REGIMEN: COSTA

0. MODALIDAD: PRESENCIAL
p. OFERTA EDUCATIVA: ORDINARIA
q. JORNADA (S): MATUTINA
r. SOSTENIMIENTO: PRIVADA

S. NUMERO DE 223
ESTUDIANTES:

-HOMBRES: 114
-MUJERES: 109

t. NUMERO DE DOCENTES: 38
-HOMBRES: 8
-MUJERES: 30
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2.- ANTECEDENTES

Describir brevemente si el Cdédigo de Convivencia se construyé nuevamente por
evidenciar vulneracién de derechos o si se trata de un ajuste.

La U.E Bilinglie Steiner Internacional elabora el cédigo de convivencia por ajuste,
para poder cumplir con lo solicitado por el Ministerio de Educacién basandose en la
nueva metodologia de Colmena. Se realiza porque existe una nueva necesidad en la

comunidad educativa, en relaciéon con la convivencia.

En el presente, se construyen nuevos acuerdos y compromisos para garantizar la
no vulneracion de derechos de los estudiantes y la consolidacion de un entorno seguro,
saludable, de convivencia armoénica, asi como una cultura de paz, para que se propicie

un adecuado proceso de aprendizaje y el desarrollo integral de los alumnos/as.

El cédigo de convivencia se construye con el objetivo de poder brindar herramientas
para la sana convivencia, la adecuada resolucion de conflictos, entre los miembros de
la comunidad educativa, a su vez, para garantizar el derecho efectivo de los nifios, nifias

y adolescentes, respetando su dignidad, diversidad e igualdad social.

Se actualizé el Codigo de Convivencia con la colaboracién de todos los miembros de
la comunidad educativa, participando en la organizacion, generando espacios de
dialogo, reflexion, escucha, donde el estudiante logre ser protagonista de sus propias
decisiones, a través de acuerdos y compromisos para la sana convivencia armoénica de

todos sus participantes. (autoridades, docentes, padres de familia, estudiantes)

Los estudiantes, en su mayoria, muestran facilidad para el aprendizaje y los padres
generalmente controlan el cumplimiento de tareas de sus hijos. Con el objetivo de
facilitar la convivencia armoénica y del buen vivir, entre todos los integrantes de la
comunidad educativa: directivos, maestros, estudiantes, padres de familia y personal
administrativo y mantenimiento, al inicio de cada afio lectivo en conjunto con todos los

actores de la IE, se actualizan y establecen normas a seguir dentro y fuera de las aulas.

Se pretende guiar los comportamientos a través de la practica de valores, el control

emocional y las relaciones humanas para promover un ambiente favorable en el que se

v
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formacion de nifios y adolescentes.

Los principios que se enuncian deben ser tomados en cuenta y respetados por todos,
debe incidir en la cultura de paz, que propicien el didlogo, acuerdos de convivencia,
analisis de los compromisos, el ejercicio de derechos de todos los actores y por tanto el

fortalecimiento de valores democraticos.

Principios segun la nueva metodologia Colmena:

° Cultura de paz y solucion de conflictos
° Integralidad

° Convivencia Armonica

° lgualdad de género

° Derechos Humanos

° Intergeneracional

° Plurinacionalidad

° Género
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3.

¢, Qué es la convivencia?

La convivencia es la capacidad que tienen las personas de coexistir de manera pacifica
y armonica en el mismo espacio, sea este fisico, virtual o mixto. En el ambito educativo,
se concibe a la convivencia como el bienestar de la comunidad educativa que se
expresa en un ambiente sano, equitativo, inclusivo, respetuoso y diverso; que favorece

el ejercicio pleno de los derechos humanos individuales y colectivos.

¢ Qué es el cédigo de convivencia?

La comunidad que conforma la Unidad Educativa Bilingle Steiner Internacional propone
el presente Cédigo de Convivencia como el documento que recoge y salvaguarda
esfuerzo colaborativo de todos los actores de la comunidad para construir desde el dia

a dia el bienestar de todos.
Objetivos del Cédigo de Convivencia

» Garantizar que la dinamica institucional se desarrolle en el marco del respeto de los

derechos humanos de toda la comunidad educativa.

» Promover la participacién y corresponsabilidad de la poblacion estudiantil, las familias,
los profesionales de la educacién y personal administrativo en la construccién de la

convivencia armoénica en cada una de las instituciones educativas.

» Establecer medidas para la resolucion alternativa de conflictos escolares, que

respondan a la realidad de cada contexto.

* Fortalecer el reconocimiento de que nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos y como agentes clave en la toma de decisiones sobre las situaciones que les

afecta.
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UNIDAD EDUCATIVA BILINGUE STEINER INTERNACIONAL

“EDUCANDO MENTE, ESPIRITU Y CUERPO”

4.
Vision

Ser unainstitucion trilinglie innovadora que busque siempre la excelencia, con un equipo
humano en constante capacitacion, a la vanguardia de los huevos modelos educativos,
formadora de nifios y jévenes positivos, en una cultura ambientalista, inclusiva y de
convivencia, preparados integralmente para el pais.

Mision

Impartir una educacién humanista-inclusiva-cientifica-ambientalista, que desarrolle en
igual proporcion, “mente, espiritu y cuerpo”, enfatizando valores morales, civicos y de
identidad cultural nacional, para nifios y jovenes que sean capaces de enfrentar,
proponer y generar cambios en la sociedad.
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4 COMITE CENTRAL COLMENA 2023-2024
ITEM NOMBRE ROL ACTOR
EDUCATIVO
1 Dra. LILY DE CAJAS Rectora
2 Ab. PATRICIA CELLERI Presidenta del comité de
padres de familia
3 JOSUE SANTOS Consejo estudiantil
4 ARLETTE TOLEDO Consejo estudiantil
5 LCDA. CECILIA HUAYAMAVE Docente
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5. INFORME DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL (EXCEL)

Diagndstico PEI

Criterios de convivencia

N° | Preguntas Vida en comunidad Relaciones con |Actuacién en la
el entorno fisico |dindmica
y ambiental educativa e
Respuesta consolidada institucional
2 |¢Lainstitucion planifica [Si, através de la aplicacion de herramientas

la implementacion de
estrategias parala
convivencia arménicay
el bienestar de la
comunidad?

Estilo de vida

restaurativas. La i.e. busca que toda |
comunidad educativa se involucre de
manera asertiva y empatica, en buscar |
armonia y la sana convivencia. Se imparten
clases de valores, de orientacién para |
vida, de ética. Se realizan actividades
diversas donde los estudiantes compartan,
se integren y logren formar vinculos
positivos entre todos.

El didlogo con la méxima autoridad es
flexible, de puerta abierta, brindando
espacios de escucha y de resolucién de
conflictos.

Se fomenta el respeto a la diversidad.

¢L0os mecanismos que
implementa la IE
permiten la

Si, porque los procesos que maneja la IE.
buscan desarrollar una educacion integral,
educando “mente, espiritu y cuerpo” para
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contextualizacion de la
gestion escolar?

que puedan ser ciudadanos del mundo,
enfocandose en potenciar la mente en
brindar conocimientos de calidad,
permitiéndole construir su propia identidad
y tener libertad de expresidn con respeto.
A través de las clases de valores se
fortalece el ambito socio-emocional. El
cuerpo a través de las diversas actividades
deportivas y la correcta nutricion.

¢Coémo describen el
ambiente institucional y
local en el que se
desarrollan los
estudiantes de esta
institucion educativa?

La mayor parte de los estudiantes
consideran a la institucién como un
ambiente seguro, un espacio de escucha,
donde se sienten cémodos.

Sin embargo, hay otro grupo de

estudiantes que desean que se los
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escuche mas y que haya mejor
comunicacion con los maestros.

JLainstitucion educativa
qué estrategias aplica
para desarrollar las
sabidurias,
conocimientos y
cosmovision de todas

La IE orgullosamente nombra a sus aulas
de clase, con los nombres de las culturas
prehispénicas del pais. Igualmente incluye
en su curriculo, temas relacionados con sus
propias nacionalidades, fomentando asi el
conocimiento, el respeto y orgullo por |
interculturalidad, multiculturalidad.
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las nacionalidades y
pueblos?

Se generan eventos culturales, donde los
estudiantes desarrollan obras y proyectos
dando a conocer autores ecuatorianos
extranjeros, fomentando el respeto
valorando las diferentes culturas.

11

¢Considera que las
acciones que
implementa la institucion
educativa aportan para la
convivencia arménica
entre todos los
miembros de la
comunidad educativay
actores comunitarios?

Dentro de la IE se trabaja constantemente
en diferentes acciones que contribuyan a |

sana convivencia armonica de su
comunidad. Generando espacios de
compartir, trabajos colaborativos,

generando espacios de reflexion que
oriente a los estudiantes hacia la no
violencia, brindando herramientas para |
comunicacion asertiva, resolucion de
conflictos de manera pacifica, haciendo uso
de practicas restaurativas, tales como:
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mediacion, reuniones 0 circulos
restaurativos (DECE), se vincula a los
docentes tutores, guienes hacen
seguimiento de los acuerdos
compromisos que elaboran los estudiantes
en pro de la sana convivencia.

Los docentes en sus diferentes asignaturas
refuerzan constantemente valores como el
respeto, la convivencia, la paciencia, el
buen trato, la tolerancia, la solidaridad, etc.

Se generan distintos espacios donde los
alumnos deben trabajar en equipo,
realizando carteleras, proyectos, debates,
expaosiciones, trabajos cooperativos,
tutorias en grupo, etc.
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12

¢Las acciones que
ejecuta la institucién
educativa para la
convivencia arménica
promueven el desarrollo
de las habilidades
sociales, culturales y
lingUisticas?

Habilidades sociales: se generan espacios
de compartir, de integracion entre los
estudiantes, tales como: convivencias,
novatada, dinamicas recreativas,
competencia deportiva “Corre, Steiner,
Corre”, dia de integracion de las familias
‘Dia de la familia Steiner y juegos
gimnasticos”, “Un espacio para compartir”,
Réplica del modelo ONU, torneos de
ajedrez. Campeonatos de fatbol, voley y
basquet, actividades de excursionismo.

Culturales: desarrollo de exposiciones
culturales en el area de ciencias naturales,
robética, proyectos empresariales, semana
de la lectura “yo leo”, feria universitaria.
Sociales y lengua “nuestra identidad
cultural”, asistencia al teatro centro de arte
‘orquesta filarmoénica municipal”.
Presentaciones del coro y de la
estudiantina.

Linguistica: “Feté de la musique” en el

area de francés, “What different cultures
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give to the world?” , “English festival” en el
area de inglés.

Aprendizaje linglistico (espafiol- inglés) en
modalidad virtual para bésica media con
alumnos de Maumee Valley.

Intercambio linglistico cultural con el
colegio hermano Maumee Valley Country
Day School. Toledo-Ohio- USA.

Intercambio virtual en Basica Media.

Viaje linglistico cultural a Francia- Saint
Malé y Paris.

13

¢Las acciones que
ejecuta la institucion
educativa para la
convivencia arménica
promueven el desarrollo
de las habilidades
emocionales?

Si. Dentro de las horas de clase de
orientacion para la vida se trabajan
teméticas que fomentan el desarrollo de
habilidades socio-emocionales, tales como
la empatia, la toma de decisiones, la
autoestima, la resolucién de conflictos y el
manejo adecuado de emociones, en estos
espacios se brindan herramientas para que

los chicos aprendan a tolerar de mejor
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manera la frustracion. Asi como también
se realizan actividades para el proceso de
orientacion vocacional profesional, donde
se aplican test de ClI, de personalidad, de
intereses y aptitudes, de intereses
profesionales, entre otros.

DIAGNOSTICO PEI RESPUESTA CONSOLIDADA CRITERIOS DE CONVIVENCIA
N° | Preguntas Vida en comunidad Relaciones con el [Actuacién en la |Estilo de vida
entorno fisico y dindmica
ambiental educativa e
institucional
15 | ¢Qué acciones se Entre las actividades que se trabajan desde el

implementan en la
institucion educativa para
garantizar el bienestar de
los estudiantes y
fomentar la educacioén
inclusiva e intercultural?

DECE, tenemos:

1. Charlas de sensibilizacion frente a las|
NEE con los docentes.
2. Socializacion de recomendaciones
acomodaciones pedagogicas con los docentes|
gue tienen alumnos con NEE.
3. Reuniones de seguimiento con padres
y docentes de alumnos con NEE.
4. Reuniones con profesionales externos
de alumnos que los tuvieren para coordinar
acciones
5. Charlas de sensibilizacion  con
estudiantes para fomentar la empatia.
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6. Acompafiamiento a alumnos con NEE.
Dialogos, elaboracion de acomodaciones, del
DIAC y carpetas del DECE.

7. Recepcion de informes e
implementacion de recomendaciones de
profesionales externos.




Republica
del Ecuador

Ministerio de Educacion

20

¢De qué manera la
comunidad educativa se
encuentra vinculada en el
desarrollo de los
programas y proyectos de
inclusiéon educativa de
estudiantes con
necesidades educativas
especificas y en situacion
de vulnerabilidad?

No tenemos vinculacion con programas|
especificos ni entidades que trabajen con
alumnos de NEE o situacion de vulnerabilidad.

Consultamos directamente a UDAI quien nos d
la orientacion y directrices para tratar los casos
gue lo ameriten .
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21 ¢De qué manera la El DECE cuenta con horas de valores,
institucion educativa orientacion, educacion moral y ética, dentro de
genera procesos de la malla curricular.
sensibilizacién dirigidos a
la comunidad educativa [EN €S0s espacios se busca ademas, reforzar las
para prevenir situaciones habilidades socioemocionales como |
de exclusién y empatia, el autoconocimiento, manejo y gestion
discriminacion? de emociones, asi como también se trabajan

tematicas en relacibn a la promocion
prevencion de salud mental, como el respeto, |
tolerancia y la inclusion. También se refuerzan
los valores morales y se trata sobre
probleméticas sociales.

24 |¢Las acciones que Dentro de la I.E. se coordinan actividades que
ejecuta la institucion responden a las destrezas con criterio de
educativa por la desempefio, de acuerdo el nivel educativo y
educacion parael Curriculo Nacional Vigente, para de esta forma,
desarrollo sostenible fortalecer los conocimientos, desarrollar
promueven competencias, habilidades blandas y valores,
conocimientos, actitudes |permitiendo a los estudiantes tomar decisiones




SSFE“?J';SW Ministerio de Educacion

y cambios de habitos en [adecuadas y que actien en beneficio del
la comunidad educativa? [planetay la sana convivencia.
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33 |¢De qué manerala La I.E para motivar y enfrentar los cambios
institucion educativa climéticos, desafios locales y globales se han
empodera, motivay desarrollado las siguientes actividades:
brinda mecanismos ala _ o
comunidad educativa que |> Mensajes para_ concientizar  a los|
permitan a través de la estudiantes de los danos producidos a_,l

., naturaleza por el consumismo. (en la formacion)
educacion enfrentar los | Constantemente, el area de CCNN,
desafios locales y genera espacios de reflexién sobre el cuidado
globales, como el cambio |del ambiente y el correcto uso de los tachos de
climético, la pérdida de reciclaje.
biodiversidad y la > Cartelergs informativas (_je temas en
degradacién de relacion al cuidado del medio ambiente,

. naturaleza, bosques secos, manglares, agua,
ecosistemas, otc.
proporcionandoles > Botella de malla para el reciclaje con el
conocimientos, valores 'y (fin de promover el reciclaje de botellas plasticas.
aptitudes que necesitan > Realizacion de simulacros para evacual
para actuar como agentes [en caso de desastres naturales (inundaciones,
de cambio? temblores y terremotos).

34 | ¢Qué acciones La I.E. implementa campafias para fomentar el
implementa la instituciéon [cuidado del medio ambiente las cuales han
educativa para fomentar y [sido:
fortalecer las tematicas y B o
practicas > Reco_lecc_:lon de b(_),tellas p_Iastlcas par
socioambientales, que enwar_:':ll reciclaje, donacién de libros usados
) para nifios de escasos recursos.
involucren la > Se busca generar conciencia en los|
participacion de la estudiantes para el no uso excesivo de papel,
comunidad educativa?
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no uso de globos o materiales contaminantes

con el medio ambiente.
> Creacion y mantenimiento del huerto,

jardines y areas verdes.
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DIAGNOSTICO PEI

RESPUESTA CONSOLIDADA

CRITERIOS DE CONVIVENCIA

N° Preguntas Vida en comunidad Relaciones con el | Actuacién en la
entorno fisico y dindmica
ambiental. educativa e
institucional
35 ¢Qué planes, programas |La I.E. si maneja un programa que vela por el

0 acciones encaminadas
hacia el uso seguro de
Internet y dispositivos
tecnolégicos desarrolla la
institucion educativay
cOmo se articulan y
visibilizan en el proceso
de ensefanza
aprendizaje?

cuidado y correcto uso de
tecnol6gicos.

los aparatos|

La IE cuenta con todos los medios tecnolégicos
en todas las aulas. (computadora, internet,
Proyectores, pizarras interactivas, pantallas|
digitales, Wifi, laboratorios de computacion vyj
multimedia)

No se permite el uso de teléfonos celulares
dentro de la IE.

La IE convoca a padres de familia a charlas de
orientacién dadas por expertos sobre este temal

Estilo de vida
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39

¢;Cuales son las
estrategias que
implementa la institucion
educativa para garantizar

Dentro de la I.E. contamos con procesos
donde se permite una participacién activa de
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que estudiantes nifios, toda la comunidad, estudiantes, padres,
nifias, adolescentes y personal.

adultos, ejerzan sus B
derechos de participacion Nos enfocamos en una educaciéon en valores,

y alalibertad personal disciplina positiva, orientacion para la vida,
dignidad, reputacién desarrollo de habilidades sociales y
honor e imagen? emocionales, para preparar a los estudiantes

con herramientas para enfrentar al mundo.
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40 ¢Cudles son las La I.LE. promueve el respeto a la identidad y
estrategias que diversidad cultural.

implementa la institucion
educativa para garantizar
el ejercicio de los
derechos colectivos de
las nacionalidades y
pueblos sefialados en la
Constitucion?

42 ¢Qué acciones ha Se gestiona la coordinaciéon con profesionales
realizado la institucién externos para brindar estrategias tanto al
educativa para lograr personal docente, como a estudiantes. Eso se
alianzas estratégicas con [realiza a través del DECE.

otros actores
comunitarios y estatales
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parala promocién de
estilos de vida
saludables?

43

sLainstituciéon educativa
qué estrategias aplica
paralaresolucion pacifica
de los conflictos, y
quiénes participan en su
resolucion?

La I.LE. busca a través de la aplicacion de
herramientas  restaurativas, construir  un
ambiente armonico y de sana convivencia. Se|
involucra a los padres de familia.
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44 ¢ Qué estrategias Desde un inicio, se comunica a los padres de

implementa la instituciéon [familia las normas basicas del correcto uso del
educativa para que el uso [uniforme, con el objetivo principal de darle el
de uniformes no se sentido de pertenencia a la I.E.

constituya en una barrera
de acceso)?
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8. ASOCIACION DE NECESIDADES CON CRITERIOS DE CONVIVENCIA

NECESIDADES CRITERIOS DE CONVIVENCIA
Poca colaboracion de parte de los padres de familia en el control,
supervision y seguimiento en actividades académicas de sus
representados. Tampoco hay suficiente control o dosificacion en
el uso y/o abuso de tecnologia y juegos electronicos en sus casas.
En la IE se realizan varias acciones para garantizar el bienestar de
los estudiantes, por ejemplo: Talleres, Charlas, donde asisten
menos del 50% de padres de familia.
Fortalecimiento de la comunicacién continua entre docentes,
tutores y padres de familia.
El 20% de padres de familia no se involucra adecuadamente en la 1. VIDA EN COMUNIDAD
mediacion, resolucion de conflictos, por considerarlo situaciones
poco significativas, considerando que la |.E. debe de resolverlo.
Incrementar los espacios de capacitacion al personal docente
respecto a las Necesidades Educativas Especificas.
Incrementar talleres para fortalecer las habilidades socio-
emocionales de los estudiantes.
Incrementar espacios de retroalimentacion entre docentes y
estudiantes, para conocer sobre sus avances en su rendimiento
escolar.
Incrementar charlas por profesionales externos sobre el acoso
escolar, para los estudiantes.
El entorno escolar en que se desarrolla el aprendizaje significativo
es muy favorable, ya que se describe como alegre, tranquilo,
amigable y arménico. Se necesita mayor apertura por parte de
todos los docentes, con el pequefio grupo de estudiantes que RELACIONES CON EL ENTORNO
siente que no demuestran ser empaticos. FiSICO Y AMBIENTAL
Fortalecer las brigadas ambientalistas, para gestionar el correcto | 1.
uso de los tachos para separacion de residuos y el correcto
proceso de reciclaje.

Fortalecer el compromiso y el acompafiamiento de los padres de
familia en el proceso de orientacidn vocacional profesional.
Mayor compromiso por parte de los padres de familia en el uso
correcto del uniforme y el cuidado de la autoimagen y aseo
personal de sus representados.

Demostrar mayor sentido de pertenencia por parte de los
docentes: uso adecuado del uniforme, puntualidad en el ingreso a
clases, control de turnos, entre otros.

Los estudiantes no vienen desayunando correctamente desde sus
hogares, muchos de ellos no traen refrigerio.

Los padres de familia deben involucrarse més con las normas de
la institucion, como: el uso correcto del uniforme, higiene personal, ESTILO DE VIDA
corte de cabello.

ACTUACION EN LA DINAMICA
DUCATIVA E INSTITUCIONAL

mo s wd
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- Gobierno | Juntos

del Encuentro | lo logramos
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Proporcionar una nutricion adecuada a través de los productos | 6.
que se expenden en el Bar Escolar.

gV
a .
- Gobierno | Juntos

-1 5 del Encuentro | lo logramos
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9. ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

AMBITO

ACUERDOS:
Los estudiantes acordamos:

COMPROMISOS:
Los estudiantes nos comprometemos a:

1.

ESTILO DE VIDA.

1.1 Desarrollar proyectos interdisciplinarios
de salud dentro y fuera de la institucion.

1.1.1 Aportar ideas para mejorar el bienestar de la Unidad
educativa en los diversos temas de salud.

1.2 Participar con entusiasmo en los
programas de salud que el MSP y la institucion
desarrollen.

1.2.1 Cumplir con todos los planes y programas de salud de
la MSP y la Institucion.

1.3 Participar en charlas informativas sobre
los temas de salud, adicciones, sexualidad y
embarazo de adolescentes, violencia digital.

1.3.1 Cumplir con las campafias de salud de la Unidad
Educativa.

1.4 Evitar la tenencia, uso, promocion y
comercializacion de tabaco, alcohol cigarrillo
electrénico, vapeador, esencias para vapear, y
0 sustancias estupefacientes psicotropicas
ilegales.

1.4.1 No portar, consumir, comercializar, ni incentivar al
consumo de tabaco, alcohol, cigarrillo electrénico, vapeador,
esencias para vapear y 0 sustancias estupefacientes
psicotropicas ilegales, segun lo establece la Ley Orgéanica de
Educacion Intercultural y su Reglamento.

1.4.2 No portar, distribuir, acceder, ni incentivar a utilizar
material que atente contra la dignidad de ningin miembro de
la comunidad educativa.
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15 El Consejo Estudiantil colaborard con el | 1.5.1 Respetar todas las comunicaciones, disposiciones de
departamento médico y el DECE en campafas | salud.

de nutricion y salud en general. _ _
1.5.2 Apoyar en los cambios y normas que requiera la

atencion en el bar escolar.

1.6 Actuar responsablemente con la
comunidad educativa ante enfermedades 1.6.1 Informar oportunamente, al Departamento médico ,
infecto contagiosas o condiciones médicas. cualquier enfermedad o condicion médica que requiera
consideracién especial por parte de la institucion

1.6.2 Someterse al tratamiento respectivo

1.7 Asistir correctamente uniformado a la 1.7.1 Utilizar el uniforme segun el horario de clases.
institucion educativa. 1.7.2 Mantener limpio y en buen estado, el uniforme de
diario, de educacion fisica, el uniforme formal, la chompa
(alumnos 3ero bachillerato) sin deformarlos.

1.8 Exigir una higiene y aseo personal 1.8.1 Mantener una buena higiene y cuidado personal.
adecuada por parte de sus pares y el

personal de la institucién (cabello, ufias,
uniforme) 1.9.1 Esforzarse por consumir alimentos saludables.

1.9 Mantener una buena alimentacion,
cuidando de los alimentos que ingerimos.

2. RELACIONES 2.1.1 Tomar conciencia de lo que representa | 2.1.1 Proteger y cuidar las areas verdes de la Unidad
CON EL ENTORNO la naturaleza y su entorno. Educativa.

FISICO Y AMBIENTE. _ o
2.1.2 Cuidar el desperdicio de agua y el control de ahorro

energeético.
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2.2 Asistir y trabajar en equipo, en talleres y
charlas sobre el respeto y cuidado del medio
ambiente.

2.2.1 Ser responsables en el aseo, apoyar en la limpieza en
las instalaciones en cada jornada de trabajo.

2.3 Promover y participar activamente en
campafias de reciclaje, buenas préacticas
ambientales y ahorro energético.

2.3.1 Fortalecer las campafias del respeto y cuidado del
medio ambiente.

2.4 Usar de mejor manera los laboratorios
para desarrollar programas ecolégicos

2.4.1 Acatar las disposiciones del Ministerio del Ambiente, y
de la Unidad Educativa

3.1 Respetar y cuidar responsablemente los
recursos materiales y bienes de la institucion
educativa.

3.1.1 Velar por el buen estado de los recursos de la
Institucién, lo que deriva que a un excelente ambiente,
generando respeto entre los miembros de la comunidad
educativa.

3.2 Emplear adecuada y cabalmente todos
los servicios de la Unidad Educativa.

3.2.1 Conservar correctamente los equipos,
casilleros, etc. en la unidad educativa.

muebles,

3.3 Promover el respeto de los bienes
propios y ajenos, institucionales y publicos.

3.3.1 Conocer las normativas del Cédigo de Convivencia,
para el buen uso y respeto de las infraestructuras y materiales
gue se encuentren en la Unidad Educativa.

3.4 Estar al tanto de las reglas para el buen
uso de los materiales y espacios, instrumentos,
casilleros y equipos de trabajo.

3.4.1 Comunicar cualquier suceso que afecte, atente o dafie
a las instalaciones, los materiales, equipos, bancas, casilleros,
etc. de la Unidad Educativa.

3. VIDA EN
COMUNIDAD

3.5 Consolidar las normas, principios vy
valores que nuestros padres, docentes y
directivos nos transmiten.

4.1.1 Practicar los preceptos y tareas que imparten nuestras
autoridades tanto del hogar como de la institucion en el tiempo
oportuno.
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3.6 Demostrar respeto a los que conforman
la comunidad educativa y su derecho a pensar
y expresarse de forma diferente sin lesionar a
ninguno de sus integrantes.

4.2.1 Respetar las opiniones de los demas, el buen nombre
y honra de las personas.
4.2.2 Cumplir y acatar
Convivencia.

4.2.3 En caso de un comportamiento inadecuado: Se
procedera a Citar al o los estudiante/s a una reunién con la
presencia de un miembro del Departamento de Consejeria
Estudiantii 'y el profesor tutor para analizar dicho
comportamiento, escuchando sus argumentos, indicando y
explicando la manera de restituir el derecho violentado de la
sana convivencia del buen vivir, segun lo estipulado en la Ley
actual de la LOEI.

las normas del Cdbdigo de

3.7 Recibir formacibn e informacién
referente al conocimiento de los procesos para
la resolucién de conflictos.

3.7.1 Reconocer y practicar la resolucion de conflictos.

3.7.2 Expondremos en nuestra vida personal la solucion
pacifica, motivada y consensuada de los conflictos.

3.7.3 Solucionar problemas de forma pacifica y mediante
dialogos respetuosos en que solamente se diga la verdad,

3.8 Conseguir la armonia y el buen vivir
entre todos los que conformamos la Unidad
Educativa.

3.8.1 Respetar a los docentes y autoridades dentro y fuera
de clase e institucion.

3.8.2 Llegar puntuales a la jornada de clases.

3.8.3 Cumplir las normas del Cédigo de Convivencia.

3.9 Antes de confeccionar las chompas de
tercero bachillerato, el modelo sera revisado y
aprobado por la Direccion. (Modelo, color,
disefio y logotipo) ésta a su vez, debe incluir en
su modelo el nombre y el logo de la I.E.

3.9.1 No usar chompas de otras caracteristicas a las
acordadas.

3.9.2 Usar las chompas, exclusivamente los dias sefialados
por la direccibn y no seran prestadas para su uso, a
estudiantes de otros cursos ni a personas extranas.

3.10 Participar en campafas de Valores para
el mejoramiento del comportamiento estudiantil.

3.10.1 Respetar a los miembros de la comunidad educativa
poniendo en practica los Valores que rigen la Institucion.
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3.11 Presentar nuestras propuestas a los
docentes y autoridades.

3.11.1 Comprometernos conjuntamente con los docentes y
autoridades en actividades.

3.12 Requerir que los docentes y autoridades
respeten las actividades acordadas.

3.12.1 Cumplir con las actividades acordadas con los
docentes y autoridades.

3.13 Participar con respeto, responsabilidad
y honestidad en todas las horas de clases.

3.13.1 Escuchar respetuosamente a maestros y companeros;
respetando el orden de participacion y las opiniones diversas.
3.13.2 Ser honestos en el rendimiento de pruebas o examenes
y en la elaboracion de tareas, proyectos, monografias, etc.

3.14 Gozar de una convivencia armoénica e
inclusiva.

3.14.1 Enaltecer la convivencia arménica e inclusiva entre
todos los miembros de la comunidad educativa y generar
ambientes igualitarios para el desarrollo de la tolerancia.
3.14.2 Nos esforzaremos por respetar las ideas de todos los
miembros de la comunidad educativa, respetando la vision y
opinidn distinta que cada miembro tiene.

3.14.3 No apoyaremos conductas que perjudiquen a los
demas.

3.14.4 No acosar, insultar, ni amenazar. Cualquier situaciéon
de acoso que sea detectada debera ser informada a las
autoridades pertinentes. Llevando un proceso si el caso lo
amerita.

3.14.5 Buscar resolver los conflictos de manera pacifica a
través de las herramientas y/o estrategias de resolucion de
conflictos propuestas por la I.LE. para la sana convivencia
armonica.
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3.15 Incluir a todos los integrantes de la | 3.15.1 Fomentar la inclusion y evitar todo tipo de
comunidad educativa. discriminacién respetando las diferencias individuales.

3.15.2 No juzgar a las personas por su identidad sexual o de
género, etnia o religion.

3.15.3 Evitar hacer comentarios sobre creencias religiosas,
apariencia fisica de los demas (color de piel, peso, talla, etc.)
3.15.4 No esparcir rumores, comentarios, burlas, difamando la
buena imagen de ningdn miembro de la comunidad educativa.

3.16 Ejercicio de los derechos y el | 3.16.1 Evitar prejuicios, estereotipos y estigmas promoviendo
cumplimiento de los deberes que nos adjudica | la reflexion.

la declaracion fundamental de los Derechos
Humanos, la Constitucion de la Republica y
demas Leyes Conexas.

3.16.2 Abrir espacio en las clases para dialogar sobre las
diferencias.

3.16.3 Se respeta la educacion laica.

3.17 Difundir el derecho y participacion de | 3.17.1 Conocer nuestros deberes y derechos de forma
todos los integrantes de la Unidad Educativa. responsable y honesta.

3.17.2 Participar en talleres, que aporten a una integracion
social de calidad.

3.17.3 Respetar las diferencias individuales.

3.17.4 Respetar el ejercicio del derecho a la educaciéon de
todos los comparieros.
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4. ACTUACION EN
LA DINAMICA
EDUCATIVA
INSTITUCIONAL

3.18 Evitar la discriminacion racial,
ideoldgica, cultural a nivel de toda la
comunidad educativa

3.18.1 No discriminar ni acosar a ningn miembro de la Unidad
Educativa por tener alguna discapacidad o diferencia,
ayudando incluso a aquellos que por su dificultad lo
necesitaren.

5.1.1 Generar campafias contra acoso escolar y participar
activamente en las mismas.

5.1.2 Sisomos conocedores de alguna agresion, del tipo que
sea (fisica, verbal, emocional, sexual, bullying), detectar,
actuar, avisar y/o denunciar a las autoridades pertinentes.
5.1.3 Cero tolerancia a la violencia en cualquiera de sus
aspectos. (No ser coOmplices guardando silencio cuando
seamos testigos o conocedores de casos en los que otros
compaferos estén siendo victimas de violencia, ejercida
dentro o fuera del colegio o a través de redes sociales).

5.1.4 No tomaremos justicia de nuestra mano, para ello
utilizaremos los recursos que tenemaos para mediar y aprender
a solucionar los problemas y/o pediremos ayuda a los adultos
para resolver las situaciones conflictivas mas dificiles.

3.19 Establecer mecanismos para garantizar
nuestra participacion en actividades sociales,
deportivas y culturales tal como sugiere la
normativa educativa institucional.

3.19.1 Invitar a nuestros padres para que asistan a los
diferentes eventos programados por la Institucion.

3.19.2 Propiciar y consolidar un ambiente de libertad armonia
y solidaridad durante nuestra participacién en los diferentes
eventos programados por la institucion.

3.20 Participar en forma democratica y civica
en las elecciones estudiantiles de la Unidad
Educativa.

5.3.1 Participar de manera democratica y responsable en
todas las actividades de la institucion.
5.3.2 Presentarnos a las elecciones con carnet estudiantil.
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3.21 Promover la practica de valores en las
participaciones democréticas (elecciones
estudiantiles)

3.21.1 Actuar con respeto y honestidad durante las
campafas, presentando propuestas claras sin ofrecer regalos
para captar el voto.

3.22 Participar en eventos, coNcursos,
debates de indole social, cultural, cientifico,
deportivo y de prevencion.

3.22.1 Respetar las normas y reglas que se estipulan en el
Cddigo de Convivencia.

3.22.2 Respetar y darles su
compafieros.

3.22.3 Ser entes multiplicadores de toda informacion recibida
en eventos culturales, académicos, talleres de prevencion,
etc., a fin de compartir los conocimientos que hubiere recibido.
3.22.4 organizar y liderar la socializaciéon de los diferentes
tépicos adquiridos en los diversos eventos en que hemos
participado organizando charlas, psicodramas, talleres, etc.

lugar a compafieras y

3.23 Mantener una buena comunicacion con
los docentes y autoridades del plantel.

3.23.1 Mantener una buena comunicaciéon con los docentes y
autoridades del plantel.

3.24  Actuar responsablemente y demostrar
el buen nombre de la Institucién en cualquier
representacion fuera del plantel.

3.24.1 Demostrar buen comportamiento y responsabilidad
fuera de la institucion.

3.24.2 Asistir correcta y pulcramente uniformado a cualquier
representacion fuera del plantel.

3.25 Desarrollar libremente sus capacidades,
competencias, talentos y aptitudes como parte
del crecimiento integral del alumno/a.

3.25.1 Contribuir al desarrollo de un clima escolar de
aprendizaje, dentro y fuera del aula, que permita el crecimiento
integral del alumno/a.

3.26 Respetar las normas y reglas que rigen
dentro de la I.E

3.26.1 No habra espacios de proselitismo politico y/o
promocion de ideologias de género o creencias religiosas.

3.26  Ser reconocidos y valorados mediante
estimulos por su buen desempefio académico,
artistico, disciplinario, deportivo y social.

3.26.1 Participar con responsabilidad y dedicacion en todas y
cada una de las actividades escolares de la institucion.
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3.27 Conocer el resultado de sus
evaluaciones y tareas en un periodo de tiempo
que no supere el determinado por las
autoridades de la institucion.

3.27.1 Presentar y cumplir en los plazos previstos las tareas y
evaluaciones asignadas por la institucion.

3.28 Disponer del tiempo suficiente para
cumplir adecuadamente con todas las tareas y
evaluaciones asignadas.

3.28.1 Cumplir adecuadamente con todas las
responsabilidades estudiantiles dentro de los tiempos
previstos.

3.30 Gozar del derecho a que toda informacion
personal que la institucion reciba del estudiante
y/lo de sus representantes sea tratada con
estricta reserva.

3.30.1 Informar oportunamente, a través de los canales
pertinentes, al DECE, cualquier asunto personal que requiera
consideracién especial por parte de la institucion.

3.31 Recibir las aulas de clase y otros espacios
debidamente acondicionados de tal manera
que optimicen el aprendizaje.

3.31.1 Mantener limpios y ordenados todos los espacios de la
institucion. No destruir la propiedad de la institucion.

3.32 Intervenir en clases para preguntar, pedir
aclaracion, opinar en un debate, de acuerdo a
las normas preestablecidas por los miembros
de la institucion.

3.32.1 Respetar el orden en el uso de la palabra mas la
consideracion y cortesia hacia los demas en los espacios
educativos de la institucion.

3.33 Gozar de un ambiente escolar en donde
se respete la propiedad privada.

3.33.1 Demostrar honestidad en relacion con la propiedad
ajena. Cuidar de sus pertenencias. (asegurar con llave su
casillero)

3.34 Gozar de servicios seguros y que
cumplan con las normas juridicas por parte de
la institucion.

3.34.1 Velar por la seguridad de la institucién no cometiendo
acciones que puedan tener consecuencias que afecten al buen
nombre de la institucion y la seguridad de sus miembros.
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3.35 Recibir al inicio del afio lectivo un casillero | 3.35.1 Mantener limpio y ordenado el casillero, mantenerlo
en perfecto estado para guardar los utiles | cerrado, con candado y responsabilizarse de su mantenimiento
escolares. y reparacion en caso de dafio.
3.35.2 La Direccion se atribuye el derecho a revisiones de los
casilleros y mochilas en cualquier momento que lo amerite.
PADRES DE FAMILIA:
) ACUERDOS: COMPROMISOS:
AMBITO Los padres, madres y/o representantes Los padres, madres y/o representantes nos
acordamos a: comprometemos a:
1. ESTILODEVIDA | 1.1 Conocer, aceptar y practicar los acuerdos y | 1.1.1 Informar a la institucion cuando los estudiantes
compromisos contemplados en este cddigo de | tengan algin tipo de enfermedad infectocontagiosa.
convivencia.

1.2 Elegir una adecuada educacion orientada | 1.2.1 Apoyar la capacitacion en charlas, talleres de
hacia una correcta alimentacion, habitos saludables | higiene y salud preventiva, conjuntamente con la
e higiene personal para nuestros hijos. institucion.

1.3 Como primeros educadores, ensefiar los | 1.3.1 Enviar a sus representados solo alimentos
habitos del cuidado personal, ambiental y nutricional. | saludables (No colas, colorantes ni preservantes, etc.).

1.3.2 Controlar los habitos del cuidado personal de
nuestros hijos/as. (uniforme, cabello y aseo)

1.3.3 Apoyar al departamento médico de la institucion en
las campafias de salud preventiva y control de nuestros
hijos/as.
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1.4 Dialogar sobre temas del alcohol,
vapeadores, otras drogas y sexualidad. Y el peligro
gue ronda a nuestros hijos. Colaborando con las
autoridades en su formacion integral.

1.4.1 Estar alertas y atentos al comportamiento de
nuestros representados en lo que concierne al uso de
sustancias y drogas y cigarrillos electronicos.

15 Colaborar con el Departamento Médico, en
caso de necesitar control 0 administracion de algun
medicamento recetado por el médico particular de su
hijo.

1.5.1 Comunicar al Departamento Médico si su
representado tiene alguna enfermedad.

1.5.2 Comunicar si debe tomar algin medicamento,
para que sea controlado y administrado por el médico de
la institucion. (enviar con anticipacion receta,
instrucciones, sugerencias)

1.5.3 Ningun alumno puede tomar medicamento alguno
por su cuenta.

1.5.4 Entregar certificado médico correspondiente a
SECRETARIA.

2. RELACIONES
CON EL AMBIENTE
FISICO Y AMBIENTAL

2.1 Orientar a nuestros hijos/as a mantener una
relacién armonica y equilibrada con la naturaleza.

2.1.1 Promover el amor y la responsabilidad de nuestros
hijos/as hacia la naturaleza.

2.2.  Colaborar y promover campafias de reciclaje
permanentes, con nuestros hijos/as.

2.2.1. Fortalecer en nuestro hogar el ahorro de energia y
agua.

2.3. Desarrollar en nuestros hijos/as el cuidado y
respeto por la naturaleza y su entorno.

2.3.1 Asistir a actividades que nos convoque la
institucion para que nuestros hijos cuiden y respeten los
espacios verdes.
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2.4. Apoyar las actividades y proyectos que
nuestros hijos/as realicen en beneficio de la
ecologia.

2.4.1. Ejecutar planes y proyectos de forestacion y
reforestacion.

2.1. Colaborar con las autoridades y personal
docente en el cuidado de las instalaciones y bienes
de la institucion.

3.1.1 Inculcarles el ser cuidadosos/as con las
instalaciones y bienes de la institucion,
responsabilizandose en caso de dafio producido por sus
representados.

3.1.2 También el uso adecuado de los recursos
materiales, no desperdicio de energia y agua dentro de la
institucioén.

2.2. Proveer los materiales e instrumentos de
trabajo de nuestros hijos /as.

2.2.1. Controlar que tengan todos los materiales de
estudio y que los lleven al colegio de acuerdo al horario de
clases.

2.2.2. Concientizar a nuestros hijos/as sobre el cuidado
de sus pertenencias, ayudandoles a alcanzar su
autonomia e independencia.

2.2.3. Proveerles el respectivo candado para su casillero
y conminarlos a que lo utilicen adecuadamente.

2.3.  Promover el cumplimiento del Cddigo de
Convivencia en nuestros hijos/as.

2.3.1. Educarlos en la responsabilidad de aceptar,
informar verazmente y reponer cualquier dafio ocasionado
a la propiedad del colegio.
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3. VIDA EN
COMUNIDAD

3.1. Mantener constante comunicacién vy
colaboracion con las autoridades, personal docente
del establecimiento y padres de familia de manera
cordial en el desarrollo de las actividades educativas.

4.1.1 Cumplir con nuestras responsabilidades en lo que
pide la Unidad Educativa y fortalecer la filosofia, normas y
valores que rigen la Unidad Educativa.

3.2. Solventar responsablemente el pago de la
colegiatura de nuestros hijos, conscientes de que la
institucion también tiene que solventar los sueldos
de maestros, empleados y otros gastos
indispensables para el mantenimiento de la misma.

4.2.1 Cumplir responsablemente con el sostenimiento
de la institucién, cancelando puntualmente la pension
mensual (los diez primeros dias de cada mes) y otros
compromisos adquiridos de mutuo acuerdo.

4.2.2 Firmar el acta de compromiso de servicios
educativos en el departamento financiero de la institucion
antes del inicio del afo lectivo como parte del
procedimiento de matriculacion.

4.2.3 Haber cancelado en su totalidad las pensiones del
afio anterior para solicitar matricula en el nuevo afio
lectivo.

3.3. Recibir y asistir a las convocatorias, talleres,
proyectos de familia y de convivencia planificadas
por la Unidad educativa.

3.3.1. Asistir puntualmente a toda convocatoria de la
institucion a fin de afianzar los lazos de comunicacion y
afecto con su/s representado/s.
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3.4. Revisar constantemente la pagina web y el
correo de la institucién para estar informados de las
actividades, sucesos de la Unidad Educativa.

3.4.1. Revisar constantemente la pagina web y correos
electrénicos de la instituciébn para garantizar la agil y
eficiente comunicacion con la institucion.

3.4.2. Revisar diario y/o agenda escolar para control y
seguimiento de las diversas actividades escolares.

3.4.3. Cumplir con los compromisos y acuerdos firmados.

3.5.  Participar en educar e informar a mis hijos/as
en la tolerancia y el respeto a las normas y a todas
las personas.

3.5.1. Fomentar en nuestros hijos/as el respeto por sus
compafieros/as, docentes, personal administrativo vy
Autoridades de la institucion.

3.5.2. Ser ejemplo de valores morales y éticos.

3.5.3. Ser agentes mediadores en la Solucién de

conflictos.

3.5.4. Solicitar mediacién oportuna cuando surgen
conflictos entre nuestros hijos e hijas y sus comparieros y
comparferas de clase y cuidar el cumplimiento de su
resultado.

3.5.5. Proporcionar apoyo académico y/o emocional a
nuestro/s hijo/s si el DECE nos informa de la necesidad.

3.6. Colaborar para que nuestros hijos tengan
una educacién de calidad y una formacién en
valores.

3.6.1. Educarlos con valores morales y éticos,
fomentando una cultura de paz y armonia con sus
semejantes.
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3.7. Propiciar que sean recibidos, acogidos,
apoyados y respetados, independientemente de su
manera de pensar, etnia, condiciébn social vy
creencias religiosas.

3.7.1. Fomentar en nuestros hijos la igualdad a través de
la aceptacién y cuidado de la integridad de los miembros
de la institucién a pesar de sus diferentes caracteristicas
fisicas, color de piel, religiones, géneros, condiciones
socio econémicas, culturales, discapacidades, etc.

3.7.2. Asistir y participar en los talleres, charlas,
reuniones, gue las autoridades programen.

3.8.  Educar a nuestros hijos en el respeto a la
diversidad, sensibles a las diferencias fisicas o
intelectuales de otras personas.

3.8.1. Inculcarle el respeto a la diversidad dandoles el
ejemplo y explicandoles la importancia de respetar a sus
semejantes.

3.9.  Recibir un trato respetuoso y cordial, en su
condicién de padres o representantes, de parte de
todo el personal del establecimiento.

3.9.1. Mantener un trato respetuoso y cordial con todos
los miembros de la comunidad educativa dentro y fuera de
la institucion.

3.10. Respetar las normas y reglas de la L.E. y del
presente codigo de convivencia.

3.10.1 Acatar el horario de atencion a PPFF que tienen los
docentes y/o autoridades del plantel.

3.10.2 Asistir obligatoriamente cuando sea convocado a
una reunién para tratar asuntos de su representado,
utilizando la vestimenta adecuada.

3.10.3. No hacer uso de aparatos tecnoldgicos en los
espacios de charlas o talleres a PPFF.
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4. LA ACTUACION
EN LA DINAMICA
EDUCATIVA E
INSTITUCIONAL

4.1. Conocer los acuerdos y compromisos de la
institucion, para orientar mejor a nuestros hijos/as.

5.1.1 Controlar a nuestros hijos a fin de prevenir
problemas relacionados con las drogas, uso y abuso del
consumo del alcohol y otras sustancias psicotrdpicas,
cigarrillo electrénico y colaborar en conjunto con las
normativas de la Unidad Educativa.

4.2. Fomentar en nuestros hijos la participacion
en eventos académicos, sociales, culturales y
deportivos y en las elecciones estudiantiles de la
institucion y promover su participacion en dichos
proyectos con entera libertad y responsabilidad en
bienestar de ellos y de la Unidad Educativa.

5.2.1 Apoyar a los docentes en el control y cumplimiento
de actividades y trabajos de investigacion de indole social,
cultural y cientifica, etc. Que les hayan sido asignados a
nuestros representados/as, y orientar las tareas
académicas para optimizar su rendimiento.

5.2.2 Enviar a mi representado/ puntualmente y con el
uniforme correcto para mantener el orden y disciplina,
demostrando responsabilidad y cumplimiento.

5.2.3 Vigilar constantemente en coordinaciéon con la
institucion, el comportamiento de nuestros Hijos/as.

5.2.4 Orientar sobre la importancia de participar en las
elecciones estudiantiles como un ensayo para su vida
ciudadana futura.

4.3. Planificar viajes y actividades personales en
concordancia con las fechas pre-establecidas en el
cronograma anual de actividades escolares.

4.3.1. Planificar viajes y otras actividades personales
respetando las fechas pre-establecidas en el cronograma
anual de actividades escolares.

4.4.  Cumplir oportunamente con las obligaciones
econdmicas contraidas con la Institucion.

4.4.1. Cumplir oportunamente con las obligaciones
econdmicas contraidas con la Institucion.

4.5. Mantener relaciones cordiales entre padres
de familia.

4.5.1. Generar canales cordiales de comunicacion entre
padres y madres de familia.

4.5.2. Fortalecer las relaciones interpersonales con los
demas padres de familia y miembros de la institucién.
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4.6. Colaborar con las actividades formativas que
ofrece la institucion.

4.6.1. Concurrir a la institucion con la frecuencia que sea
necesaria para conocer sobre el rendimiento,
comportamiento y asistencia de mis hijos.

4.6.2. Participar en las actividades formativas que ofrece
la institucion.

4.7.  Recibir informacion clara y oportuna sobre
las actividades escolares y el proceso formativo de
su hijo/representado mediante informes periédicos
y regulares.

4.7.1. Buscar informacion a través de los canales
apropiados sobre las actividades y el proceso formativo de
su hijo/representado y mantener informado al profesor
tutor o al inspector, segun corresponda, sobre las
situaciones que puedan estar afectando a sus hijos o que
puedan contribuir al mejoramiento de ellos.

4.8. Participar en el proceso de formacién
integral de sus hijos/representados en las
actividades planificadas por la institucion.

4.8.1 Promover una actitud positiva hacia el estudio y
hacia las expectativas de la institucién con respecto a la
conducta de sus hijos.

4.9.  Exigir que el material solicitado sea utilizado.

4.9.1. Proporcionar el material requerido y velar por el
cumplimiento de las obligaciones escolares de sus
hijos/representados dentro y fuera del colegio.

4.10. Elegiry ser elegido como miembro directivo
del comité de padres de familia.

4.10.1. Asumir 'y cumplir a cabalidad con las
responsabilidades como miembros del comité de padres
de familia y apoyar desde esta instancia la gestiéon de la
institucion.
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4.11. Exigir el cumplimiento de lo estipulado en el | 4.11.1 Respetar lo estipulado en el contrato de matricula
contrato de matricula y prestacion de servicios y prestacién de servicios, suscrito voluntariamente al
suscritos con la institucion. elegir este colegio, que es particular; financiado por las
matriculas y pensiones aprobadas por el MEC vy
canceladas por los representantes.
En caso de acreencias, éstas deben ser afianzadas y la
ejecucion de tales acreencias se realizara en los términos
que sefiala el codigo civil.
AUTORIDADES:
ACUERDO: COMPROMISOS:
AMBITO Las autoridades institucionales acuerdan: Las autoridades institucionales nos comprometemos
a
1. ESTILODE VIDA | 1.1 Fomentar acciones a favor del desarrollo | 1.1.1 Mantener en el pensum académico temas

integral de la salud de los miembros de la comunidad
educativa.

educativos sobre salud y medidas de prevencion de
enfermedades.

1.1.2 Mantener departamento médico equipado para
emergencias, con un médico durante toda la jornada.
1.1.3 Organizar charlas educativas sobre nutricion,
dirigidas a padres de familia, maestros, personal
administrativo y de mantenimiento del plantel.

1.2 Promover el respeto y la responsabilidad con
su propia salud en toda la comunidad educativa.

1.2.1 Apoyar campafias que tengan que ver con el
cuidado de la salud.

1.3 Promover que en la cafeteria escolar se
expenda solo alimentos saludables y nutritivos,

1.3.1 Controlar que la cafeteria escolar no venda
alimentos nocivos para la salud. (bebidas gaseosas, con
colorantes y preservantes artificiales).
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2. RELACIONES
CON EL ENTORNO
FISICO Y AMBIENTAL

2.1 Tomar acciones que contribuyan a la
mitigacion del impacto ambiental resultado de las
actividades de la institucion.

2.1.1 Mantener la mayor cantidad de areas naturales
posibles.

2.1.2 Mantener en el pensum académico ensefanzas
sobre prevencion y cuidado del medio ambiente.

2.1.3 Participa activamente en las campafias del
cuidado del medio ambiente.

2.2 Educar con objetivo multiplicador conscientes
gue nuestros educandos a la vez educaran a su
familia en materia ambiental.

2.2.1 Promover la gestion ambientalmente racional de
los desechos generados por la comunidad educativa,
desde la separacion en la fuente hasta su correcto
tratamiento y disposicion final.

2.2.2 Tomar acciones para minimizar el desperdicio de
energia eléctrica, agua y papel.

2.2.3 Promover charlas y acciones de parte de la
Institucién a la comunidad circundante, sobre temas de
prevencion y control de ambiente.

2.3 Generar una cultura de respeto y cuidado
responsable de los recursos materiales y bienes de
la institucion educativa, no solo para precautelar su
deterioro, sino porque el perfecto estado y
funcionamiento de los mismos esté intimamente
vinculado a la compostura, seguridad y bienestar de
toda persona que permanezca dentro del recinto
educativo.

2.3.1 Implementar y controlar los procesos para el
cuidado y mantenimiento de la infraestructura
institucional, mobiliario, areas deportivas y verdes.

2.3.2 Educar a la comunidad educativa en los
principios de respeto a la propiedad, concienciando sobre
deberes y derechos en el uso y /o abuso de dichos bienes.
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3. VIDA EN
COMUNIDAD

3.1 Fortalecer entre la Comunidad Educativa la
practica ejemplar de los valores, principios y normas
ético — sociales, morales y civico - ciudadanas que
guian al comportamiento individual y colectivo de la
sociedad, fundamentando el buen vivir, la paz y
fraternidad, para la solucion pacifica y dialogada en la
resolucion de conflictos, del respeto a los derechos de
los demas (Docentes, Alumnos, padres de familia) y
al debido proceso en los casos que requieran de la
aplicacion de medidas reglamentarias.

3.1.1 Mantener un trato respetuoso y cortés hacia todos
los miembros de la comunidad educativa. (Educar con el
ejemplo).

3.1.2 Impartir normas de respeto y valores a todos los
estudiantes de la institucion educativa, a través de
educacion en valores, educacién moral y ética como ejes
transversales.

3.1.3 Respetar los canales de comunicacion y las
instancias establecidas en la Unidad Educativa,
valorando el trabajo de cada actor de la comunidad
educativa reconociendo sus funciones y la importancia de
las mismas.

3.1.4 Respetar y aplicar la normativa nacional expuesta
en la LOEI (Reglamento a la LOEI) en el tema de la
Resolucion de Conflictos.
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3.2 Promover una “Educacién para todos” sin
distingo de raza, color, sexo, religién, nacionalidad o
capacidades diferentes. Basadas en la justicia,
equidad, tolerancia y todos los valores humanos y
éticos que garanticen el buen vivir en armonia y
felicidad compartida por todos los actores de la
comunidad educativa.

3.1.5 Propender al desarrollo integral, equilibrado y
armonico en las dimensiones afectiva, ética, corporal,
espiritual, cognitiva, estética de todos los miembros de la
Comunidad Educativa. Respetando las individualidades
cuidando que nadie irrespete 0 segregue a otro por sus
creencias religiosas o politicas, diferencias fisicas,
capacidades diferentes, sexo u otras diferencias.

3.1.6 Identificar a todos los estudiantes con
capacidades especificas de la institucion.

3.1.7 Propiciar las acomodaciones psicopedagodgicas
necesarias para aquellos educandos que presenten
alguna necesidad educativa especial, monitoreando el
respectivo acompafiamiento de docentes y/u otros.
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4 DINAMICA
EDUCATIVA E
INSTITUCIONAL

4.1.

Establecer los mecanismos para lograr la

participacion democratica de la comunidad educativa,
enfocados en el Buen Vivir.

4.1.1 Aceptar propuestas responsables y viables del
consejo estudiantil y aprobar las que son acordes con la
filosofia de la Institucion.

4.1.2 Guiarlos en el ejercicio 6ptimo de sus funciones
dentro de los pardmetros de responsabilidad, honestidad,
sin violentar los preceptos de los otros.

4.1.3 Promover entre los estudiantes el ejercicio de la
libertad con responsabilidad.

4.1.4 Propiciar la participacion de todos en las
diferentes actividades que se organicen.

4.1.5 Determinar pautas claras y viables para el proceso
electoral, estudianti, en miras a su futuro como
ciudadanos.

4.2.

Recibir retroalimentacion oportuna en todas

las areas afines a sus funciones.

4.1.6 Realizar la debida retroalimentacion y llamados de
atencion cuando las circunstancias lo ameriten.

4.3.
por

Ser sujetos de reconocimiento de los méritos
acciones extraordinarias de acuerdo a las

politicas que la Institucién instaure.

4.1.7 Planificar el desarrollo de los procesos educativos,
de manera personalizada y apuntando a la formacion y
capacitacion para el trabajo, la convivencia demacratica,
la formacion ética y hacer el respectivo acompafiamiento
a los encargados de su ejecucion.

4.1.8 Ejercer o delegar la supervisidbn pedagdgica, de
conformidad con el reglamento interno.
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4.4.  Cumplir con las atribuciones delegadas por la
Institucién, a mas de las concedidas en la Ley, segun
sus politicas y procedimientos. Ofrecer/ recibir
capacitacion para actualizar y mejorar las funciones.

4.1.8 Asegurarse que el personal que labora en la
institucion esté capacitado y actualizado para realizar su
trabajo.

4.1.9 Revisar con los docentes los procesos de
evaluacion, para conseguir una adecuada
retroalimentacion.

4.1.10 Permanecer en el establecimiento durante el
desarrollo de la jornada de trabajo.

4.1.11 Conceder licencia al personal del establecimiento,
en el transcurso del afo lectivo, por causas debidamente
justificadas.

Docentes:

AMBITO

ACUERDOS
Los docentes estamos de acuerdo en:

COMPROMISOS
Los docentes nos comprometemos a:

1. ESTILO DE
VIDA

1.1 Colaborar en campafa de salubridad que el
MSP promueva.

1.1.1 Invitar al personal del subcentro para que dicte
charlas sobre la salud integral.
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1.2 Instaurar la practica de habitos educativos
saludables enfatizando los beneficios que éstos
brindan a la salud y bienestar integral.

1.3.2 Mantener habitos saludables de alimentacion y
vida para ejemplo de estudiantes.

1.3.3 No comer dentro de aulas, laboratorios, oficinas ni
sala de profesores, en los escritorios de trabajo. Utilizar
las areas y mesas que existen para el efecto.

1.3.4 Establecer a través de charlas los beneficios que
brinda alimentarse en forma variada balanceada en la
cantidad y calidad adecuada.

1.3 Conocer y prepararse sobre temas de higiene,
sexualidad y cuidado de la salud.

1.3.1 Cimentar la cultura formativa de salud en todos
los estudiantes.

1.4 Ser capacitados/as en primeros auxilios. 1.4.1 Asistir a capacitaciones responsable vy
participativamente.
15 Elaborar plan de contingencia institucional | 1.5.1 Realizar programa de Prevencién del uso indebido

para prevencion de uso indebido de drogas.

de drogas como eje transversal “Programa de
Orientadores Juveniles” reafirmando el principio: “Las
Drogas no son para vivir son para morir”

1.6 Conservar pulcros nuestros lugares de trabajo. | 1.6.1 Realizar talleres con el departamento médico para
prevenir enfermedades.
1.7 Socializar los planes y programas alimenticios, | 1.7.1 Desarrollar charlas, talleres de higiene vy

para una mejor nutricion y cuidado de salud de los
estudiantes.

sexualidad.
1.7.2 Promocionar el cuidado de la salud.

2. RELACION CON
EL ENTORNO FiSICO Y
AMBIENTAL

2.1 Concientizar a los estudiantes, docentes y
personal administrativo acerca del ahorro de energia
eléctrica,

2.1.1 Promocionar el cuidado del Medio Ambiente.
2.1.2 Realizar campafias para el ahorro de energia
eléctrica a través de videos y talleres.
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2.2 Fortalecer el programa de “Seleccidon de | 2.2.1 Incluir en el programa, de clasificaciéon de residuos
residuos para reciclaje”. en todos los cursos de la |.E.

2.2.2 Ubicar en toda la unidad educativa los tachos de
colores para su respectiva clasificacion de desechos para
reciclaje, custodiados por las brigadas ambientales del
Programa de seleccion de residuos para reciclaje.

2.3 Participar en campafias por el respeto y | 2.3.1 Desarrollar jornadas de limpieza, cuidado y
cuidado del medio ambiente. proteccion del medio ambiente.

24 Sensibilizar e involucrar a la comunidad | 2.4.1 Crear y desarrollar una conciencia ecoldgica en
educativa en el cuidado y proteccion hacia la | todos los actores de la unidad educativa.
naturaleza.

25 Desarrollar planes 'y programas de | 2.5.1 Planificar y promocionar las campafias que

capacitacion para la campafia de reciclaje. permitan difundir la importancia del respeto y cuidado a la
naturaleza disminuyendo el consumo de plastico y
reciclando.

2.5.2 Desarrollar en el personal el uso de papel
reciclado para las impresoras e incrementar el uso de la
tecnologia (correos electrénicos etc.).

2.6 Recibir talleres acerca del uso y manejo de los | 2.6.1 Asistir a talleres, seminarios sobre manejo de
desechos sélidos. residuos reciclables y no reciclables.

2.7 Fortalecer el huerto escolar. 2.7.1 Fomentar, como alternativa concreta, la
produccién y el consumo de productos provenientes de
agricultura ecologica dentro de la institucion y en la

comunidad.
2.8 Desarrollar un programa e Incrementarlo en la | 2.8.1 Participar en campafias de limpieza vy
COMUNIDAD. reforestacion de bosques y manglares en comunidades

vecinas.
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29 Disminuir el consumo de plasticos u otros
materiales contaminantes.

2.9.1 Utilizar tazas y termos reutilizables.
2.9.2 No usar ni proponer el uso de fomix, reducir el uso
de gigantografias.

2.10 Mantener el buen uso y cuidado de los bienes
y equipos de la Unidad Educativa.

2.10 Dar la debida importancia al uso de cualquier bien
institucional, propio, o0 ajeno.

2.11 Informar cuando un bien
deteriordndose o no funcione mas.

0 equipo esté

2.12 Concientizar atodo el personal de la Institucién
para mantener e incrementar el cuidado de los
recursos materiales y el provecho de los mismos.

2.13 Concientizar a los estudiantes del cuidado de los
bienes y de la manera que se benefician si este, se
mantiene en buen estado.

2.14 Contar con documentos que especifiquen las
reglas y responsabilidades para el uso de equipos e
implementos de la institucion.

2.15 Aplicar las normas y procesos adecuados para el
uso de equipos e implementos de la institucion.

2.16 Designar responsables por areas y sectores
para el cuidado de los recursos en la institucion.

2.16 Cumplir con los horarios de turnos de los
maestros para prevenir acciones inadecuadas en todos
los &mbitos.

2.17 Ser provistos de manera agil de materiales,
insumos equipos e implementos necesarios para el
trabajo, de acuerdo a lo planificado para el afio lectivo.

2.17.1 Recibir de la Institucion el material necesario
adecuado para el mejor funcionamiento y para el
desarrollo de las actividades académicas.
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3. VIDA EN
COMUNIDAD

3.1 Fortalecer entre la Comunidad Educativa la
practica ejemplar de los valores, principios y normas
morales ético — sociales, y civico - ciudadanas que
guian al comportamiento individual y colectivo de la
sociedad, Fundamentando el buen vivir, la paz y
fraternidad, para la solucion pacifica y dialogada en la
resolucion conflictos, del respeto a los derechos de los
demas (Docentes, Alumnos, padres de familia ) y al
debido proceso en los casos que requieran de la
aplicacion de medidas reglamentarias.

3.1.1 Crear y aprovechar las oportunidades en que
podamos intervenir para modificar comportamientos
erréneos y evitar que se repitan, mediante la identificacion
clara y precisa del principio, norma o derecho que fue
irrespetado por nuestros estudiantes, ya sea individual o
colectivamente.

3.2 Recibir una induccién e informacién clara y
formal sobre las politicas que establece la institucion
en todo ambito.

3.2.1 Establecer la debida informacion normas vy
principios que forman parte del codigo de convivencia y
del reglamento interno de la Institucion.

3.3 Control del cumplimiento de las reglas de la
institucion en lo que respecta al uso de celulares,
dispositivos electrénicos o cualquier otro aparato
tecnolégico con o sin conectividad a internet) que
distrae la atencion de los estudiantes.

3.3.1 Controlar el ingreso de celulares, dispositivos
electrénicos, o cualquier otro aparato tecnolégico con o
sin conectividad a internet. La Unidad Educativa se
reserva el derecho de retirar objetos ajenos a las
actividades educativas siguiendo el debido proceso para
la entrega de los mismos y no se responsabiliza en ningln
caso por la pérdida de estos aparatos.

3.3.2 No utilizar celulares, o aparatos electrénicos no
autorizados dentro de los salones de clase (educar con el
ejemplo)

3.4 Controlar responsablemente a los estudiantes
durante las horas de clases, las pausas, la formacién,
en el transporte escolar, al ingreso y salida de la
institucion.

3.4.1 Cumplir puntualmente con los turnos de control
asignados y los que nos obliga la ética profesional.

3.4.2 Hacer el debido llamado de atencion al/los
estudiante/s que cometieren cualquier falta, demostrando
su autoridad y respeto a las normas establecidas.
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3.5 Ingresar puntualmente al aula de clase en los
cambios de hora.

3.5.1 Efectuar los cambios de hora con un méaximo de
tres minutos.

3.6 Asistir puntualmente y participar activamente
en las reuniones convocadas, sin distracciones ni
celulares.

3.6.1 Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.
3.6.2 Participar activamente en todas las reuniones
convocadas de profesores con padres de familia o actos
de la institucion, sin celulares ni distractores.

3.7 Utilizar el uniforme de manera correcta, como
se establece en el cédigo institucional.

3.7.1 Utilizar el uniforme correctamente como se
establece en el cddigo de convivencia.

3.8 Reportar oportunamente cualquier asunto
disciplinario, académico o de otra indole al inmediato
superior y/o al DECE.

3.8.1 No retener informacion y  comunicar
inmediatamente a mis superiores para su debido proceso.

3.9 Utilizar teléfono celular solo en sitios

autorizados.

3.9.1 No utilizar teléfonos celulares en el aula, en
reuniones, durante la formacion, control de pausa,
atencion a padres.

3.10 Impartir las clases activamente, evitando
permanecer sentados dentro del aula.

3.10.1 Impartir las clases activamente, permanecer en
movimiento dentro del aula, atento a las necesidades de
los alumnos.

3.11 Dar ejemplo de Civismo y respeto a los
Simbolos Patrios y estar presente durante la
formacion aunque no tenga clases a primera hora.

3.11.1 Estar presente en el Momento Civico los lunes a
primera hora y escuchar activamente las palabras de
motivacion durante la formacion los demas dias de la
semana.

3.12 Participar en la elaboracion de un Cdadigo de
Convivencia que responda a las necesidades de la
Unidad Educativa.

3.12.1 Practicar las normas de convivencia comin como:
el saludo, el respeto, la tolerancia, responsabilidad,
solidaridad, honestidad, el didlogo y los demas valores
que rigen nuestra institucion que consolidan una cultura
de paz y armonia.
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3.13 Realizar los controles correspondientes para
garantizar el respeto y buen vivir en la comunidad
educativa.

3.13.1 Realizar campafas para evitar el Bullying con el
control permanente de las autoridades, docentes.

3.13.2 Defender los derechos de todos los miembros de
la comunidad.

3.13.3 Evitar la discriminacion

3.14 Ser parte de los Consejos, tanto académicos,
disciplinarios, culturales y deportivos de la institucion.

3.14.1 Favorecer las relaciones interpersonales entre los
miembros de la comunidad.

3.15 Dar clases particulares solo a estudiantes que
no sean de la Institucion,

3.15.1 No impartir clases particulares de mi materia u
otra, a ningun alumno de la institucion, salvo con alguna
orden expresa de la direccion.

3.16 Realizar y mantener dialogos, conversatorios
con los estudiantes, docentes y padres de familia de
los distintos ambitos y espacios que conforman
nuestra sociedad.

3.17.1 Informar y difundir las normas propuestas sobre
equidad y diversidad a todos los actores de la unidad
educativa.

3.17 Fortalecer las buenas préacticas de convivencia
con todos los actores de la comunidad.

3.18.1 Formar, equipos de trabajo, con los estudiantes,
docentes y personal administrativos para fortalecer el
respeto a la diversidad en todos sus ambitos.

3.18 Respetar la equidad en todos los ambientes:
sociales, culturales, econémicos, politicas y religiosas
y raciales, etc.

3.18.1 Cumpliry hacer cumplir las normativas propuestas
por el Cadigo de Convivencia frente a temas relacionados
con la diversidad en nuestra sociedad.

Ser tolerantes con las diferencias y poner en préctica los
valores.

3.19 Concientizar que las personas con
capacidades diferentes no pierden su valor por esta
situacion y merecen respeto a su condicion.

3.20.1 Cumplir responsablemente con nuestra tarea de
inculcar el respeto a las diferencias, estar prestos a
aconsejar y guiar a los estudiantes que no lo hicieran.
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3.20 Ser respetado en su integridad fisica y
psicoldgica por los estudiantes y todos los miembros
de la comunidad educativa.

3.21.1 Respetar en su integridad fisica y psicologica a
todos los estudiantes y miembros de la comunidad
educativa.

3.22 A contar con el tiempo establecido por la ley para
atender eventos de fuerza mayor de caracter
personal, familiar, médico y legal.

3.22.1 Solicitar con la debida anticipacién los permisos
para ausentarse de la institucion, segun la normativa
interna, presentando los justificativos y actividades de
reemplazo pertinentes.

3.23 Ser considerado para reemplazar a un docente
ausente, después del andlisis de la carga horaria para
no exceder el numero de horas laboradas.

3.23.1 Realizar reemplazos ante la ausencia de algun
docente, ejecutando las actividades planificadas, de
acuerdo con las disposiciones de las autoridades.

3.24.2 El docente que esté ausente, debera con
anticipacion dejar su banco de actividades a la
inspectora del area.

3.24 Respetar
religiosas.

la posicién politica y creencias

3.24.2 No hacer
(proselitismo).

propaganda politica, ni religiosa

3.25 Respetar el uso del uniforme dentro y fuera de la
institucion.

3.25.3 No realizar actividades (fotos, videos o entrevistas)
gue no pertenezcan a la institucién educativa, usando el
uniforme.
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3.26 Mantener relaciones de amistad con miembros
de la comunidad educativa dentro de los canones del
respeto y la moral.

3.26.1 No mantener relaciones amorosas entre miembros
de la comunidad educativa

4. DINAMICA
EDUCATIVA E
INSTITUCIONAL

4.1. Fomentar las actividades pedagdgicas y
métodos tendientes a que los estudiantes construyan
sus aprendizajes.

4.1.1 Desplegar al desarrollo integral, equilibrado y
armonico de todos quienes conformamos la comunidad
educativa Steiner, especialmente de los estudiantes en
las dimensiones: afectiva, ética, corporal, espiritual,
cognitiva, estética y comunicativa.

4.2.  Infundir principios y valores como un proceso
de formacion continua.

4.2.1 Estar atentos de manera permanente del
comportamiento de nuestros estudiantes.

4.3.1 Trabajar con ética y coherencia dando el buen
ejemplo a los estudiantes.

4.3. Cooperar en las tutorias, acompafamiento
pedagdgico, refuerzos académicos, tutorias
individuales, jornadas culturales, deportivas, casas
abiertas y demas actividades que se realicen en la
institucion.

4.3.1. Intervenir en las actividades propuestas por la
institucion.

4.3.2. Planificar e impartir clases de refuerzo académico
y/o tutorias individuales a los estudiantes que lo requieran,
cada parcial, cumpliendo con la disposicién ministerial.
4.3.3. Realizar el debido acompafiamiento pedagégico a
los estudiantes con NNE con o sin discapacidad.
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4.4 Organizar con las Autoridades respectivas
distintas actividades y programas que se realicen en
la Comunidad.

4.4.1 Involucrarse y trabajar en equipo los planes de
mejora para la comunidad Educativa.

4.4.2 Organizar con las autoridades, casas abiertas,
festivales artisticos, presentaciones de espafiol, inglés,
francés, computacion, Proyectos Empresariales, Ferias
de ciencias, etc.

4.4.3 Organizar actividades de acuerdo al Calendario
Civico.

4.5 Promover al personal a vivir en democracia y
civicamente en eventos: Culturales, deportivos,
Civicos, Consejo Estudiantil, y otros.

4.5.1 Organizar y participar en eventos deportivos,
eleccién de consejo estudiantil, actos culturales, civicos
etc. Siendo ejemplo para los estudiantes.

4.6 Recibir capacitacion en todas las areas que

contribuyan al logro de la Mision del establecimiento.

4.7.1 Aprovechar, aplicar y compartir los conocimientos
adquiridos en los procesos de capacitacion, a fin de
contribuir al logro de la misién del establecimiento.

4.7.2 Estar capacitado en el &area para el cual fue
contratado y estar actualizado de acuerdo a las normas
establecidas por el Ministerio de Educacion, para el
puesto correspondiente.

4.8 Utilizar todos los espacios y recursos que
ofrece el establecimiento.

4.8.1 Dar uso adecuado y responsable a todos los
espacios y recursos que ofrece el establecimiento.

4.9 Recibir informacién oportuna de la institucion
acerca del P.E.l., lineamientos pedagdgicos, normas
administrativas, y de seguridad que rigen en la
misma.

4.9.1 Acatary aplicar todas las normas administrativas,
pedagdgicas y de seguridad que rigen en la institucion,
tomando como base para su labor educativa el P.E.I.
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4.9. Gozar en la institucion de un espacio laboral | 4.9.2 Velar por la seguridad juridica de la institucion no
seguro y que cumpla con las normas juridicas. cometiendo acciones que puedan tener consecuencias
que afecten al buen nombre de la institucion y la seguridad
de sus miembros.

4.10 Disponer del espacio, tiempo y condiciones | 49.3 Guiar el proceso educativo y cumplir con
adecuadas y seguras para realizar un trabajo | responsabilidad los deberes profesionales: puntualidad,
profesional, responsable, puntual y organizado. planificacion académica, preparacion de clases, orden y
organizacioén en la gestién de aula, evaluacién oportuna,
dentro de los tiempos establecidos por las autoridades

académicas.
4.11 Que el contrato laboral se cumpla en los términos | 4.9.4 Realizar personalmente la labor convenida de
descritos en el mismo. acuerdo con las normas e instrucciones del empleador, en

conformidad al Contrato de Trabajo firmado.

4.12 Participar en el proceso formativo de los | 4.9.5 Escuchar, analizar, orientar a los estudiantes y
estudiantes de la institucion tomando acciones | corregir sus comportamientos inadecuados, tomando
pertinentes en el momento y lugar apropiados. acciones dentro de la linea del respeto, si fuera necesario,
en el momento y lugar apropiados.

4.13 Utilizar todos los recursos didactico-pedagogicos | 4.9.6 No expulsar estudiantes de la clase a menos que
posibles para mantener a los estudiantes participando | cometan una falta grave o muy grave.
en la clase.
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4.14 Recibir tela para la confeccion de los uniformes | 4.10.7 Utilizar el uniforme de la institucién, segun las
respectivos normas establecidas en el cédigo de convivencia.

PRIMARIA:

UNIFORME DE PARADA para los dias lunes y actos
solemnes.

Mujeres: pantalén azul marino, blusa blanca cuello sport
mangas 3/4, collar rojo; blazer de cuadros (tela de
uniforme)

Varones: pantaldn gris, camisa blanca, corbata concha de
vino y saco azul marino

UNIFORME DE DIARIO

Mujeres: pantalén azul marino y camiseta tipo polo de la
institucion (martes a viernes)

Varones: pantalén gris y camiseta tipo polo de la
institucion .(martes a viernes)

SECUNDARIA:

UNIFORME DE PARADA para los dias lunes y actos
solemnes.

Mujeres: pantalon azul marino, blusa blanca cuello sport
mangas 3/4, collar rojo; blazer de cuadros (tela de
uniforme)

Varones: pantalén gris, camisa blanca, corbata concha de
vino y saco azul marino

UNIFORME DE DIARIO

Mujeres: pantal6n azul marino, blusa celeste con corbata
rosada (de martes a jueves) y blusa blanca con corbata
rosada (el dia viernes)

Varones: pantalén gris y camisa celeste.
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4.15 Gozar de todos los beneficios que otorga la | Cumplir a cabalidad con todo lo pactado al firmar el
institucién a mas de los concedidos por la ley, segun | contrato
sus politicas y directrices. Dar el 100% de su esfuerzo para tener un excelente
desempefio.

Personal administrativo y de apoyo:

Ambito

Acuerdos
El personal administrativo y de Servicio
acordamos:

Compromisos
El personal Administrativo y de Servicio nos
comprometemos a:

1. ESTILO DE VIDA

1.1.  Demostrar coherencia con la filosofia y
valores de la Instituciéon en el cuidado de la salud de
todos los miembros de la comunidad educativa

1.1.1. Participar y apoyar las iniciativas que en
cuanto a salud tengan las autoridades.
1.1.2. Motivar el cuidado de nuestra salud.

1.2. Participar en capacitaciones sobre
alimentacion saludable.

1.2.1. Apoyar las campafias de salud establecidas
en la institucion.

1.3.  Colaborar en actividades que involucren el
bienestar comun.

1.3.1 Motivar la practica de habitos de higiene en la
comunidad desde nuestros espacios de trabajo

1.4. Serresponsable con la comunidad educativa
si se presenta una enfermedad infectocontagiosa.

1.4.1 Comunicar al departamento médico y
someterse al tratamiento respectivo

2. RELACIONES CON
EL ENTORNO FiSICO Y
AMBIENTAL

2.1. Valorar la naturaleza y todo lo que ella
contiene siendo personas mas conscientes de la
importancia que tiene el planeta para nuestra
existencia.

2.2.1 Promover el cuidado y proteccion de los
espacios verdes de la Institucion.

2.2 Ser respetuoso de las disposiciones a favor
del ambiente.

2.2.1 Acatar las disposiciones del Ministerio de
Ambiente, como las de la Unidad Educativa.
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2.3 Dar ejemplo en nuestros lugares de trabajo,
sobre el manejo correcto de los desechos.

2.3.1 Seleccionar los desperdicios reciclables y no
reciclables colocandolos en los tachos respectivos.
2.3.2 Mantener limpia la Institucién y nuestras
areas de trabajo.

2.4 Disminuir el consumo de plasticos, papel y
energia eléctrica.

2.4.1 Ahorrary evitar el desperdicio de suministros
de oficina.

2.4.2 Reutilizar papel siempre que sea posible.
2.4.3 Colaborar con el ahorro de energia eléctrica
apagando los equipos e interruptores en horas que
no se utilicen.

2.4.4 Disminuir el uso de materiales y utensilios
desechables y no reciclables.

2.5 Conservar en buen estado los recursos y
materiales proporcionados por la Institucién para el
desarrollo de nuestras actividades.

2.5.1 Utilizar cuidadosamente los bienes de la
institucion cuidando que no se deteriore por mal uso
0 manipulacion incorrecta.

2.5.2 Comunicar oportunamente el funcionamiento
defectuoso del equipo asignado.

2.6 Cuidar los recursos de la Institucion.

2.6.1 Ser parte activa del buen uso y cuidado de
los bienes institucionales.

2.7 Ser ordenado y limpio en su lugar de trabajo.

2.7.1 mantener organizado y limpio el lugar de
trabajo.

2.8 Cumplir con lo establecido en el manual de
funciones

2.8.1 Cumplir el debido proceso de induccién con
empleados nuevos.

2.8.2 Socializar anualmente el manual de funciones
entre todos los miembros del area administrativa y de
mantenimiento.




Republica
del Ecuador

Ministerio de Educacion

Exclusivo para personal de Mantenimiento.

3.5. Fomentar el perfecto estado de las
instalaciones, infraestructura, mobiliario, materiales
tecnoldgicos, pupitres, Utiles de clases, enseres de
oficina, etc.

3.5.1 Revisar constantemente las instalaciones.
3.5.2 Informar a las autoridades sobre cualquier
dafno o desperfecto.

3.5.3 Dar el mantenimiento y la reparacion
respectiva.

3. VIDA EN
COMUNIDAD

3.1 Ser ejemplo en la practica de las normas para
una convivencia basada en una cultura de paz

3.1.1 Dar ejemplo de buenas normas de
comportamiento desde nuestros lugares de trabajo.
3.1.2 Trabajar en equipo para lograr que los
acuerdos se cumplan.

3.2 Participar con puntualidad, activa 'y 3.2.1 Asistir a toda reunion de trabajo sin celulares.
positivamente en las reuniones de trabajo
convocadas sin distracciones ni celulares.
3.3 Adoptar actitudes de empatia con el cliente 3.3.1 Atender al cliente en forma cortés, respetuosa

externo.

y amable y prestarle la colaboracion que requiere.
3.3.2 Recibir con amabilidad a los diferentes
miembros de la comunidad educativa y atenderlos
respetando los horarios establecidos.

3.3.3 Cumplir con las fechas pactadas en todos los
tramites; caso contrario comunicar oportunamente.

3.4 Establecer mecanismos de dialogo en
situaciones de conflicto

3.4.1 Resolver conflictos mediante el dialogo y
actitud positiva.

3.4.2 Derivar a la autoridad respectiva si el caso lo
amerita.
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3.5 Practicas de comunicacion asertiva para
fomentar el trato igualitario y excluir la
discriminacion.

3.5.1 Tratar con amabilidad, respeto, equidad,
consideracion a todos los miembros de la comunidad
sin diferencias de edad, sexo, color o religion o
necesidades especiales.

3.5.2 Fomentar acciones para fortalecer la equidad.

3.6 Fomentar la actitud positiva en todas las
actividades que fortalezcan el respeto a la
diversidad.

6.1.1 Atender con respeto e igualdad a todos los
miembros de la comunidad educativa.

6.1.2 Ser ejemplo de respeto.

6.1.3 Aceptar las diferencias individuales de cada
miembro de la comunidad educativa

3.6.1 Informar a las autoridades cuando se
incumplan estos compromisos.

3.7 Ser tratados siempre con altura, respeto y
dignidad.

6.1.4 Tratar con cultura, respeto y cortesia a todos
los miembros de la comunidad educativa,

3.8 Mantener relaciones de amistad con
miembros de la comunidad educativa dentro de los
canones del respeto y la moral.

6.1.5 No mantener relaciones amorosas entre
miembros de la comunidad educativa

4, DINAMICA
EDUCATIVA E
INSTITUCIONAL

3.9 Brindar y cumplir con responsabilidad y
eficacia las funciones encargadas.

3.9.1 Realizar las labores designadas con
puntualidad, eficiencia y dedicacion.

3.10 Participar en eventos que contribuyan a la
participacién democratica.

3.10.1 Apoyar a la Institucién en las actividades
programadas para la participacion estudiantil.

3.11  Conocer la LOEI y el Codigo de Convivencia
Institucional

3.11.1 Cumplir con los acuerdos y compromisos del
Cdédigo de Convivencia.
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3.12 Contar con la cooperacion, la consideracion y
el apoyo de las autoridades, de los docentes, del
estudiantado y de los padres de familias.

3.12.1 Propiciar los valores institucionales.

3.13  Conocer oportunamente el calendario
escolar, horarios, cargos y demas responsabilidades
gue les fueran asignados por la unidad educativa.

3.13.1 Cumplir fielmente con todas las funciones que
les han sido otorgadas.

3.14 Recibir capacitacion para actualizar el
ejercicio de sus funciones.

3.14.1 Aplicar los conocimientos adquiridos en las
capacitaciones.

3.15 Ser evaluados/as por las autoridades de
manera justa, de acuerdo con las exigencias de
nuestra institucion, seguin sus metas y objetivos,
recibir la retroalimentacion oportuna.

3.15.1 Conocer y comprometer nuestro accionar con
la filosofia, objetivos y modo de proceder de la
institucion.

3.16 Poder ser elegidos/as para asumir las
responsabilidades y cargos superiores, de acuerdo
con las directrices emanadas por las autoridades de
la institucion.

3.16.1 Mantenerse en constante actualizacion.

3.17  Ser sujetos de reconocimiento de méritos,
segun las politicas de la institucion.

3.17.1 Dar el 100% o mas de su esfuerzo para tener
un excelente desempefio.

3.18 Gozar de todos los beneficios que otorga la
institucion a mas de los concedidos por la ley, segun
sus politicas y directrices.

10.1. Cumplir a cabalidad con todo lo pactado al firmar
el contrato. Dar el 100% de su esfuerzo para tener un
excelente desempefio.
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ACUERDO
1.1. Fomentar un estilo de vida
equilibrado
1.2. Fomentar el respeto a las diferencias

2.1.  Adoptar y promover una cultura de
sostenibilidad ambiental y social.

COMPROMISO
1.2. Promover habitos de vida saludable y
seguridad integral.
1.3. Dialogar y controlar los
relacionados con la higiene en general.
1.4. Fomentar el manejo adecuado de las
emociones y facilitar a los estudiantes
herramientas que le permitan resolver sus
conflictos.
1.5. Ejecutar y desarrollar programas de
prevencion de conductas de riesgo en la
adolescencia.
1.6. Fortalecer el desarrollo de la identidad
y la autoestima en los estudiantes.
1.7. Fomentar en nuestros estudiantes el
respeto por su integridad fisica, emocional y
de los demas.
1.8. Fomentar actividades que les
permitan desarrollar sus habilidades artisticas
o de buen ocio.
1.9. Fomentar las actividades de respeto
hacia la diversidad.
2.1.1 Participar en eventos, charlas y
actividades escolares centradas en el
cuidado del medio ambiente.
2.1.2 Fomentar la conciencia ambiental,
social y econémica.
2.1.3 Promover el uso razonable y sostenible
de los recursos naturales.

temas
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3.1. Fomentar un ambiente de respeto
mutuo, tolerancia y aprecio por la diversidad.

3.2. Mantener una comunicacion abierta y
constructiva

3.1.1 Promover el respeto y buen trato entre
pares y con todos los miembros de la
comunidad educativa.

3.1.2 Fomentar el respeto a la diversidad.
3.1.3 Generar espacios de didlogos,
reflexiones y trabajo colaborativo que
permitan el intercambio de ideas y contextos.
3.1.4 Disefiar y ejecutar programas de
prevencién de la violencia.

3.1.5 Consolidar la cultura de paz y solucién
de conflictos en la comunidad educativa
3.1.6 Conocer e implementar los
mecanismos para la resolucién alternativa de
conflictos establecidos por la institucion.
3.1.7 Evitar todo tipo de violencia, conocer y
actuar conforme los protocolos establecidos
en caso de presentarse alguna situacion.
3.2.1 Promover una comunicacion asertiva
en la que privilegie el dialogo, la escucha
activa y respeto por las opiniones de los
demas.

3.2.3 Informar cuales son los canales
regulares de atencion y los medios oficiales
de comunicacion.
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3.3. Realizar procesos de deteccion,
intervencion y seguimiento en caso de
estudiantes que presenten alguna dificultad.
(Casos NEE)

3.4. Priorizar la transparencia, conocimiento y
respeto a lineamientos normativos
institucionales.

3.5. Aplicar y promover los principios de
integridad académica

3.3.1 En caso de detectar que un estudiante
presente dificultades de cualquier indole,
realizar el respectivo proceso de derivacion a
un profesional externo y hacer el seguimiento
respectivo.

3.3.2 Elaborar acomodaciones pedagdgicas
en caso de ser necesario.

3.3.3 Realizar seguimiento a los docentes
para la correcta aplicacién de las
acomodaciones.

3.4.1 Respetar y cumplir las normas de
convivencia, reglamento interno, politicas y
procedimientos regulatorios

3.4.2 Participar en eventos y/o reuniones
destinadas a definicion y socializacion de
acuerdos y compromisos de convivencia.
3.4.3 Colaborar e implementar las estrategias
para la construccion de un ambiente
educativo positivo.

3.4.4 Fomentar la importancia del respeto a
los lineamientos normativos y vivencia de los
valores institucionales.

3.5.1 Consolidar la cultura de paz y solucion
de conflictos en la comunidad educativa en
torno a la Integridad.

3.5.2 Comprender y socializar la politica de
integridad académica.

3.5.3 Promover constantemente en los
estudiantes la integridad académica.
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MEDIDAS DE ACTUACION PARA GESTIONAR LOS CONFLICTOS CON ENFOQUE RESTAURATIVO

NOMBRE DEL NIVELES DE APLICACION RESPONSABLE DE LA EJECUCION
MECANISMO
CIRCULOS ALUMNOS DE INICIAL, PREPARATORIA, | DOCENTE TUTOR, DECE
RESTAURATIVOS BASICA ELEMENTAL, MEDIA Y
SUPERIOR Y BACHILLERATO;
AUTORIDADES, DOCENTES
MEDIACION ALUMNOS DE BASICA ELEMENTAL, DECE, AUTORIDAD
MEDIA Y SUPERIOR Y BACHILLERATO;
AUTORIDADES, DOCENTES,
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
PADRES DE FAMILIA
REUNIONES PADRES DE FAMILIA, AUTORIDADES, DOCENTE TUTOR, DEPARTAMENTO DECE, AUTORIDAD
RESTAURATIVAS DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

FACILITACION | ALUMNOS DE BASICA ELEMENTAL, INSPECCION, DECE, DOCENTES/TUTOR
DEL CONFLICTO | MEDIA'Y SUPERIOR Y BACHILLERATO,;
NEGOCIACION | BASICA SUPERIOR, BACHILLERATO, DOCENTE TUTOR, DECE, AUTORIDADES, INSPECCION

PERSONAL DOCENTE
ARBITRAJE ALUMNOS DE BASICA ELEMENTAL, DECE, INSPECCION
PEDAGOGICO MEDIA Y SUPERIOR Y BACHILLERATO;
DOCENTES, PADRES DE FAMILIA,
AUTORIDAD Y DOCENTES.
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-
TALLERES ALUMNOS DE INICIAL, PREPARATORIA, A DECE
FORMATIVOS BASICA ELEMENTAL, MEDIA Y
SUPERIOR Y BACHILLERATO.

10. CONFORMACION DE LAS INSTANCIAS PARA LA SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

SUBNIVEL INICIAL SUBNIVEL DE SUBNIVEL DE SUBNIVEL DE SUBNIVEL DE NIVEL DE
2 BASICA BASICA BASICA MEDIA BASICA SUPERIOR BACHILLERATO
PREPARATORIA ELEMENTAL
DOCENTE TUTOR DOCENTE TUTOR DOCENTE TUTOR DOCENTE TUTOR DOCENTE TUTOR DOCENTE TUTOR
DEL CURSO DEL CURSO DEL CURSO DEL CURSO DEL CURSO DEL CURSO
REPRESENTANTE | REPRESENTANTE = REPRESENTANTE | REPRESENTANTE | REPRESENTANTE = REPRESENTANTE
DEL COMITE DE DEL COMITE DE DEL COMITE DE DEL COMITE DE DEL COMITE DE DEL COMITE DE
PADRES DE PADRES DE PADRES DE PADRES DE PADRES DE PADRES DE
FAMILIA FAMILIA FAMILIA FAMILIA FAMILIA FAMILIA

REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE
ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES

DECE/ INSPECCION | DECE/ INSPECCION | DECE/ INSPECCION | DECE/ INSPECCION | DECE/ INSPECCION | DECE/ INSPECCION

Psic. Oksana Lopez | Psic. Oksana Lopez = Psic. Oksana Lopez | Psic. Oksana Lopez Psic. Lissette Psic. Monica
Villafuerte Delgado
Insp. Yennifer Insp. Arg. Teresa
Moreira Valarezo
AUTORIDAD AUTORIDAD AUTORIDAD AUTORIDAD AUTORIDAD AUTORIDAD

Narcisa Auria Narcisa Auria Narcisa Auria Narcisa Auria Dra. Lily de Cajas Dra. Lily de Cajas



Republica
d

< B el Ecuador Ministerio de Educacidn

Cuando el conflicto escolar no pueda ser resuelto por las instancias para la solucion alternativa de conflictos establecidas
en el cuadro anterior,se reportara a la autoridad Distrital quien adoptard las acciones pertinentes, bajo el principio de
garantizar el derecho a la educacion y la proteccion integral de los estudiantes inmersos en la situacion de conflicto.
Teniendo como base Acuerdos Ministeriales : Nro. MINEDUC 2023-00081-A ( Este Instrumento no regula los delitos,
conductas de violencia escolar, acosos escolar y hostigamiento académica ; faltas que seran conocidas tramitadas y
resueltas exclusivamente por la junta distrital de Resolucién de Conflictos de conformidad con el articulo 134 de la Ley
Orgéanica de Educacion Intercultural)
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11. METODOLOGIA DEL MECANISMO ALTERNATIVO PARA LA RESOLUCION DE

NOMBRE DEL MECANISMO

DEFINICION

ETAPAS Y O PASOS

1. Primera reunion

2. Preparacion del circulo

3. Facilitacion del circulo

4, Establecimiento de reglas vy
normas

CONFLICTOS
CIRCULOS RESTAURATIVOS SUBNIVELES A | INICIAL Il
APLICAR PREPARATORIA
BASICA ELEMENTAL, MEDIA Y
SUPERIOR

BACHILLERATO

AUTORIDADES, PERSONAL

DOCENTE, ADMINISTRATIVO
Son reuniones en donde sus participantes forman un circulo y comparten experiencias, sentires, necesidades
y expectativas sobre una situacién, reconociendo su rol y responsabilidad para resolver un conflicto. Buscan
generar prevencion, deteccion y gestion de problemas o conflictos.

PROCEDIMIENTO Y/O ACTIVIDADES

Se relnen las partes involucradas en un conflicto en la oficina del DECE/Rectorado, Inspeccién o un espacio
adecuado determinada por la institucion.

En forma de circulo, se disponen a las partes involucradas, asegurandose de que todos los participantes tengan
la oportunidad de verse y escucharse mutuamente.

Un facilitador idoneo debe dirigir el circulo: Coordinador del DECE, Autoridad institucional, Docente Tutor y/o
docente.

Establecer las reglas basicas del circulo y recordar a los participantes sobre la confidencialidad y el respeto.
(tiempo de intervencion de cada participante, narracion de los hechos, blusqueda de soluciones, compromisos).
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Responsabilidades
facilitador
6. Aplicacion
7. Seguimiento

NOMBRE DEL MECANISMO

DEFINICION

ETAPAS Y/O PASOS

Designar

Ministerio de Educacion

del | El facilitador tiene la responsabilidad de: promover la escucha activa y respetuosa, y asegurarse de que todos
los participantes tengan la oportunidad de compartir sus pensamientos y sentimientos.

Los circulos restaurativos promueven la escucha activa y la empatia, creando un espacio seguro para la
resolucion pacifica de conflictos, se puede aplicar en conflictos.
Al final de la actividad, los participantes del circulo deben generar acuerdos y compromisos.

Seguimiento y evaluacion: luego de completar un circulo restaurativo, es importante realizar un seguimiento
para evaluar su efectividad y realizar los ajustes necesarios.

FACILITACION DEL CONFLICTO SUBNIVELES A BASICA ELEMENTAL, MEDIA Y
APLICAR SUPERIOR
BACHILLERATO

Facilitacion del conflicto: es un proceso, en donde interviene una tercera parte que incide sobre las decisiones para

la resolucién del conflicto, aportando elementos de andlisis, exponiendo las ventajas de estos y motivando a la toma

de decisiones de las partes. Se requiere que tenga legitimidad o reconocimiento de las partes.

El Rol:

Es la persona que facilita, reunir al grupo de participantes, crear un entorno seguro y de apoyo, mantener el proceso

enfocado y registrar las decisiones definidas por el grupo.

No puede inducir ni influir de ninguna manera en las conversaciones y decisiones del grupo, sino que posibilita que

cada participante pueda expresarse libremente y encuentre sus propias soluciones.

Debe saber guiar adecuadamente el proceso en todas sus etapas, sin inmiscuirse en las conversaciones y decisiones.

En otras palabras, saber animar a las personas a hablar y expresarse, pero sin controlar ni dictar lo que dicen.
PROCEDIMIENTO Y/O ACTIVIDADES

1. La maxima autoridad notificard a la Tercera persona responsable de orientar el proceso (Tutor — DECE -
Inspector, etc.).
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Preparacion

Establecer acuerdos iniciales:

Identificacién de intereses y
necesidades:

Generacion de opciones:

Negociacion y toma de
decisiones:

Seguimiento y evaluacion:

Ministerio de Educacion

La persona responsable debera estar informada de los antecedentes del conflicto y las partes involucradas.
Debera establecer un entorno neutral y seguro para facilitar las discusiones.
Debera definir claramente su rol como facilitador y establecer las expectativas con las partes.

Se inicia en espacio con todas las partes para discutir los objetivos y las reglas del proceso de facilitacion.

Se debe asegurar que todas las partes comprendan y acepten las reglas, como el respeto mutuo y el
compromlso de escuchar activamente, participacion equitativa, confidencialidad, enfoque del problema, cooperacion
y colaboracion y compromiso con las decisiones.

GENEEARNES

1. Brindar a cada una de las partes la oportunidad de expresar sus puntos de vista y preocupaciones.
2. Escuchar de manera atenta y mostrar empatia hacia todas las perspectivas sin tomar partido.
3. Utilizar técnicas de comunicacioén efectiva, como el parafraseo y la reformulacion, para asegurarte de entender

correctamente los mensajes de las partes.

4. Facilitar la generacion de ideas y soluciones creativas por parte de las partes involucradas.

5. Animar a la colaboracion y el trabajo en equipo para buscar soluciones mutuamente beneficiosas.

6. Ayudar a evaluar las diferentes opciones y a considerar las posibles consecuencias de cada una.

7. Ayudar a las partes a analizar las opciones y a tomar decisiones informadas.

8. Facilitar la negociacién entre las partes, promoviendo la comunicacién abierta y la busqueda de compromisos
justos.

9. Ayudar a redactar acuerdos o soluciones consensuadas por ambas partes.

10. Una vez que se haya llegado a un acuerdo, asegurarse de establecer mecanismos de seguimiento para
asegurar su implementacion.

11. Evaluar el proceso de facilitacion y buscar retroalimentacion de las partes involucradas para mejorar en futuros

conflictos.



4

e Republica
&' del Ecuador

NOMBRE DEL MECANISMO

DEFINICION

ETAPAS Y O PASOS

1. Detectar el conflicto.

Ministerio de Educacion

MEDIACION SUBNIVELES A APLICAR | BASICA ELEMENTAL, MEDIA Y
SUPERIOR
BACHILLERATO
PADRES DE FAMILIA
AUTORIDADES, DOCENTES,
ADMINISTRATIVO
Es un proceso que busca que las partes involucradas lleguen a un acuerdo para resolver un conflicto. Se
requiere de la intervencion de una tercera parte, no involucrada directamente en el conflicto escolar, quien tiene
la funcidn de favorecer el didlogo y la comunicacion asertiva entre las partes. Los principios fundamentales de
este mecanismo son la voluntariedad de las partes involucradas para su participacién y colaboracion, la
neutralidad e imparcialidad de la tercera parte y la confidencialidad de lo dialogado.

PROCEDIMIENTO Y/O ACTIVIDADES

En primer lugar, hay que saber qué personas son las que solicitan una mediacion escolar y por qué.

a) Hablar con las personas afectadas por el conflicto y explicarles de forma clara y sencilla en qué consiste
una mediacion, ya que esta siempre debe ser voluntaria.
b) Los mediadores deben valorar si el conflicto creado puede ser mediado. Cabe recordar que no todos los

conflictos de un centro escolar son susceptibles de una mediacién. Aquellos que atentan contra las normas de
convivencia del centro, en principio, no tienen cabida en una mediacién escolar.
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Iniciar la mediacion.

3. Compartir las distintas
visiones del conflicto

4, Identificar los intereses de
ambas partes

5. Crear opciones a partir del
conflicto.

Ministerio de Educacion

Preparar el espacio en el que se va a desarrollar la mediacién, para crear un clima basado en la confianza
mutua.

a) Espacio de la mediacién. Buscar un lugar que se considere neutral y comodo.

b) Mesa redonda. Con la mesa redonda se evitan las jerarquias y todos los miembros parten con la misma
condicién y consideracion.

C) Sillas homogéneas. Que todas las sillas que haya alrededor de la mesa sean idénticas.

d) Material sobre la mesa. hay que procurar que haya el minimo nimero de objetos, ya que ello distrae

facilmente la atencion de los alumnos que realizan la mediacion.

¢, Qué deberia haber encima de la mesa?

° Una hoja donde estan escritas de forma muy simple las reglas para llevar a cabo una mediacion. El
mediador es quien lee y explica las normas para llevar a cabo una mediacion.
° Una hoja, a ser posible con el logotipo que el centro haya elegido para la mediacién y un boligrafo. En

esta hoja el mediador escribira los acuerdos y compromisos a los que se han llegado y hara firmar a las personas
afectadas por el conflicto.

En esta tercera fase es cuando los mediadores se interesan por la naturaleza del conflicto, escuchan de forma
activa a las personas afectadas y nunca posicionandose por ninguno de las dos partes. Es muy importante que
el mediador haga preguntas abiertas y parafrasee lo dicho para verbalizar desde otra perspectiva el tipo de
conflicto creado.

Esta cuarta fase tiene como objetivo ahondar en la naturaleza del conflicto. Es el momento de intentar enfocar
el conflicto desde diversos puntos de vista. Otro aspecto a tener en cuenta es que el mediador debe intentar
que las personas afectadas por el conflicto sean capaces de ponerse en el lugar del otro. Si se consigue que
cambien de perspectiva, también serdn capaces de revertir su situacion inicial. Esta es la fase en la que se
definen los aspectos mas relevantes del conflicto.

Llega el momento de poner sobre la mesa todas las ideas que han ido surgiendo durante la mediacion escolar.
Una vez estan todas estas propuestas se eligen aquellas que mas pueden favorecer a la resolucion del conflicto.
Es aqui donde se busca fomentar la cooperacion y se intenta que las partes afectadas sean capaces de llegar
a acuerdos concretos.
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P
?. Acuerdos y compromisos. Una vez se han alcanzado los acuerdos que satisfacen a ambas partes, llega el momento de elaborar una «hoja
de ruta» de la que estén convencidas las partes implicadas en el conflicto. Estas personas deben ser capaces
de verbalizar a qué acuerdos y compromisos se ha llegado. En este momento de la mediacion se fija una fecha
para revisar en qué estado se encuentra el conflicto, para asi poder llevar a cabo las acciones que sean

pertinentes.

7. Cerrar la mediacién. Normalmente, es aconsejable que pasado un tiempo prudencial las personas afectadas y el mediador o los
mediadores se vuelvan a encontrar para valorar en qué momento se encuentra el conflicto. En esta revision se
incide en lo que ha funcionado y en lo que no y, si cabe, se plantean otras pautas de actuacion.

La mediacion finaliza preguntando qué les ha aportado y qué grado de incidencia ha tenido para la resolucién
del conflicto.

El proceso de una mediacién escolar viene perfectamente pautado, lo que favorece y mucho la posibilidad de
revolver los distintos conflictos que se producen en las instituciones educativas.

CONCLUSION Una buena mediacién escolar serd aquella que sepa transformar el conflicto en una oportunidad para potenciar
la Cultura de la Paz y de la no Violencia.

NOMBRE DEL MECANISMO NEGOCIACION SUBNIVELES A BASICA SUPERIOR,
APLICAR BACHILLERATO,
PERSONAL
DOCENTE
DEFINICION Consiste en un proceso donde las partes involucradas en un conflicto llegan a acuerdos para resolverlo sin la

intervencion de alguien mas; por tanto, deben contar con las herramientas para generar el didlogo y conseguir
un resultado satisfactorio para todas las partes.
ETAPAS Y O PASOS PROCEDIMIENTO Y/O ACTIVIDADES
ETAPA 1: Preparacion y planeacion Se debe definir cual es la naturaleza del conflicto, los antecedentes y cual es el objetivo o la meta de la
negociacion.
ETAPA 2: Definicion de las reglas basicas: En esta etapa se definen las reglas y procedimientos generales de la negociacion.
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ETAPA 3:
Aclaracion y justificacion:

ETAPA 4:

Negociacion y solucion del problema:

ETAPA 5:
Formalizacién:

CONCLUSION

Ministerio de Educacion

¢, Quién realizard la negociacién?

¢;Donde se llevara a cabo?

¢ Qué restricciones de tiempo hay?

A qué temas estara limitada la negociacion?

¢Habra un procedimiento especifico a seguir si se llega a un callején sin salida?

Durante esta fase, las partes también intercambiaran sus propuestas o demandas iniciales.

Es importante reconocer que en esta etapa acordamos dialogar y escuchar con respeto, lo que supone
que las partes se disponen a dialogar cara a cara, es decir, a escuchar y expresar. En esta instancia cada una
de las personas debe sentir que estan en el lugar adecuado y en el momento oportuno para ambas, a fin de
enfrentar el didlogo con igualdad de condiciones y oportunidades. Si existe mucha molestia, rabia o enojo en
una o en ambas partes involucradas se recomienda esperar un momento, el autocontrol de las emociones y
disponerse a escuchar con los cinco sentidos (escucha activa).

Esta etapa puede darse de manera previa 0 en conjunto con la etapa siguiente. Se utiliza en caso de ser
necesario presentar y ampliar informacion y documentacién a la otra parte, en la intencién de justificar las
demandas originales, es decir, el motivo y tema que nos lleva a negociar. Es una oportunidad para educar e
informar por qué son importantes y cémo llegé cada uno a sus demandas iniciales.

Es el momento en el que efectivamente se produce el encuentro y el dialogo. Es el nudo de la Negociacion.
Durante la conversacion se presentan las propuestas y se realizan ajustes y concesiones intentando llegar a
un acuerdo.

El objetivo de este didlogo es trabajar en conjunto para escoger la opcidn que se presente como la mas
beneficiosa para los involucrados. En este sentido, se sugiere que el acuerdo sea concreto, viable y
directamente relacionado con el conflicto.

Si es necesario, desarrollar procedimientos para la puesta en practica y el monitoreo. En algunas
negociaciones se requerira dejar claras las especificaciones en un documento formal. En la mayoria de los
casos, sin embargo, el proceso de cierre de la negociacién no es mas formal que un simple apretén de manos.
En sintesis. Implica una resolucion del conflicto en que los involucrados se centran en el problema sucedido,
proyectandose al futuro en la relacién, pensando en una solucién en gue ambos ganen y en que realicen
concesiones para satisfacer intereses comunes. Es un trabajo realizado por las partes voluntariamente y sin
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la intervencion de terceros, a través de un proceso de comunicacion informal en el que llegan a un acuerdo
verbal.

SUBNIVELES A BASICA ELEMENTAL,
APLICAR MEDIA Y SUPERIOR
BACHILLERATO
DOCENTES
PADRES DE FAMILIA
AUTORIDAD Y DOCENTES
DEFINICION Es un proceso en el cual las partes, de manera libre y voluntaria, se someten a considerar, acoger y
aceptar la percepcion y decision de una tercera parte sobre su conflicto. Es importante que esta
tercera parte tenga legitimidad o reconocimiento de las partes y que, en el proceso, se garantice el
dialogo respetuoso y seguro, la escucha atenta y reflexiva que permita determinar una salida justa y
satisfactoria ante el conflicto.

NOMBRE DEL MECANISMO

Es el procedimiento con el cual se aborda el conflicto en donde un tercero, a quien se le ha atribuido
con poder, decide la resolucién que le parezca justa en relacién al conflicto presentado.

Considerando lo expuesto, podriamos entonces describir un método para trabajar la técnica del
Arbitraje Pedagdgico, en el que se recomienda tener presente estas cinco reglas basicas:

* Resguardar la dignidad de las partes,

* Resguardar el derecho a la educacion,

» Resguardar el restablecimiento de las relaciones,
* Proponer una salida justa al problema,

» Reparacion del dafio implicado en el conflicto.

ETAPAS Y/O PASOS PROCEDIMIENTO Y/O ACTIVIDADES

1. Preparacion del arbitraje El DECE/Rectorado, Inspeccion o un espacio adecuado determinado por la institucion, designan a
la persona que actuara como arbitro.
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2. Establecimiento de reglas basicas

3. Responsabilidades del é&rbitro del
conflicto

4, Escucha activa, reflexiva y atenta del
conflicto

5. Reconstruccion del conflicto

6. Buscar una solucién justa

7. Seguimiento

Ministerio de Educacion

Si pensamos en esta figura, este rol es muy conocido a través del inspector o inspectora general,
orientador y orientadora o un profesor o profesora jefe/a, Direccion del establecimiento.

Establecer las reglas basicas del arbitraje y recordar a los participantes sobre la confidencialidad y
el respeto. (tiempo de intervencioén de cada participante, narracion de los hechos, bldsqueda de
soluciones, compromisos).

El facilitador tiene la responsabilidad de: promover la escucha activa y respetuosa, y asegurarse de
gue todos los participantes tengan la oportunidad de compartir sus pensamientos y sentimientos.

Dependiendo el contexto escolar y su funcion pedagdégica, este procedimiento es guiado por un
adulto con atribuciones en la institucion escolar, quien a través de un dialogo franco, respetuoso y
seguro, escucha atenta y reflexivamente de la posicion e intereses de las partes, antes de determinar
una salida justa a la situacion planteada.

Reconstituir el conflicto junto a las partes, escuchando los relatos, propiciando el dialogo y el respeto
de los turnos para facilitar la escucha, junto a preguntas que permitan esclarecer la situacion.

Buscar una solucién justa en la que se incluyen proposiciones tanto de los involucrados en el conflicto
como del &rbitro pedagdgico, para llegar a un acuerdo en el que se resguarden las reglas del proceso
y se tome la decision la cual sera acatada por las partes involucradas.

Seguimiento y evaluacion: luego de completar el arbitraje, es importante realizar un seguimiento para
evaluar su efectividad y realizar los ajustes necesarios.
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"NOMBRE
MECANISMO

DEFINICION

OBJETIVO

PROCESO

NOMBRE
MECANISMO

DEFINICION

DEL
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REUNIONES SUBNIVELES | INICIAL 1l
RESTAURATIVAS A APLICAR PREPARATORIA
BASICA ELEMENTAL, MEDIA Y SUPERIOR
BACHILLERATO

Reunién donde los participantes se sientan formando un circulo, aqui se involucra a victimas, ofensores, comunidad y las
personas de apoyo mas proxima a ambas partes. En este proceso el facilitador realiza preguntas a todos los participantes,
siguiendo un guion establecido.

Se utiliza cuando la victima y/o el agresor son niflas/os 0 adolescentes.

Busca reparar y recuperar el bienestar, mira al presente y el futuro, promueve la responsabilidad, la implicacién y el
compromiso. Debe existir voluntariedad de las partes participantes.

El facilitador inicia dando la bienvenida y agradeciendo por la participacion. Se explica el objetivo del espacio y se dan a
conocer las reglas. El facilitador hace un grupo de preguntas (para el ofensor y la victima) que orientan al espacio a generar
la respuestas y dialogo frente al conflicto.

El orden de la intervencion es el siguiente:

1. Ofensor indica cémo fue la situacion
2. Victima expresa coOmo se sintio.

3. Personas de apoyo de la victima

4, Personas de apoyo del ofensor

Finalmente se establecen acuerdos y compromisos, se los recoge en un documento y todas las partes participantes firman.
El responsable del proceso debera hacer un seguimiento de los acuerdos a los que se ha llegado.

TALLERES INICIAL I
DEL FORMATIVOS SUBNIVELES A | PREPARATORIA
APLICAR BASICA ELEMENTAL, MEDIA Y SUPERIOR

BACHILLERATO
Trabajos individuales o grupales cuyo objetivo es la formacion integral del estudiante, incorporando estas actividades
como un elemento importante para el desarrollo psicosocial.
Estas actividades se ejecutaran en condiciones adecuadas a su edad, habilidades, estado fisico y desarrollo intelectual,
vinculadas con los valores morales y culturales que procuramos que desarrollen.
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El tema a trabajar estara en consonancia con el conflicto suscitado y de acuerdo a los compromisos establecidos. Estos
trabajos formativos se ejecutaran luego de la jornada escolar o podrian ser enviados para trabajar en casa, esto
dependera del subnivel académico.
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12. MEDIDAS DE PROTECCION A APLICAR: (EN CASO DE SITUACIONES DE
VIOLENCIA DETECTADAS DENTRO O FUERA DEL AMBITO EDUCATIVO)

° Las medidas de proteccién son mecanismos de prevencion para evitar que se
sigan vulnerando los derechos y libertades de las victimas de violencia, a través de su
ejecucion se busca impedir la continuacion de agresiones, evitar la escalada de
violencia, brindar seguridad y proteccion

° Las medidas de proteccién son otorgadas por la autoridad educativa; el personal
del DECE podra recomendar y acompafiar todo el proceso para garantizar los derechos,
sobre todo el derecho a la educacion (Plan de Acompafiamiento y Restitucion de

Derechos).

° Seran de caracter temporal y se realizaran para evitar o cesar la amenaza o
vulneracién de derechos de algun o alguna estudiante.

° Las medidas de proteccion deben emitirse cuando se presenta una situacion que
no puede ser resuelta a través de una medida de resolucién alternativa de conflictos
escolares.

° Cuando se presenten estas situaciones, se debera activar las rutas o protocolos

gue se hayan establecido para el efecto, mismas que se encuentran en el marco de los
instrumentos normativos como: la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI), el
Cddigo de la Nifiez y Adolescencia; la Ley Orgéanica para la prevenciéon y erradicacion
de la violencia de género contra las mujeres, entre otras.

Protocolos y Rutas de actuacién frente a situaciones de violencia detectados o
cometidos en el Sistema Educativo:

a) RUTA FRENTE A CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL

b) RUTA FRENTE A CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

C) RUTA FRENTE A CASOS DE VIOLENCIA INSTITUCIONAL

d) RUTA FRENTE A CASOS DE VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES

e) RUTA FRENTE A CASOS DE VIOLENCIA DE ESTUDIANTES/FAMILIAS
HACIA MIEMBROS DE LA I.E. (Texto : Ministerio de Educacién Protocolos y rutas de
actuacion frente a SITUACIONES DE VIOLENCIA detectadas o cometidas en el
sistema educativo)

El Gobierno Escolar debera garantizar que la méaxima autoridad o coordinador de
la institucion educativa realice todas las acciones necesarias para que él o la
estudiante cuente con la medida de proteccién oportuna.

4V
= .
> Gobierno | Juntos

del Encuentro | lo logramos
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13. FIRMAS DEL GOBIERNO ESCOLAR

REPRESENTANTE NOMBRE FIRMA FECHA
Rectora Dra. Lily Arenas de
Cajas
Docente Lic. Carlos Toledo

Delegada de padres de | Ab. Patricia Celleri
familia

Delegado del Consejo | Efrain Henriquez
estudiantil. Lynch

4V
= .
> Gobierno | Juntos

A del Encuentro | lo logramos
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14. ANEXOS

Acclonar
Disciplinario

4V
= .
> Gobierno | Juntos

del Encuentro | lo logramos
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DISCIPLINA

Relacionada con el comportamiento de todos los actores de la Unidad Educativa, por lo

tanto, se debe:

° Respetar la dignidad y funciones de los docentes y de todo el personal que

trabaja en la institucion educativa.

° Promover y favorecer el respeto mutuo, evitar cualquier tipo de enfrentamiento
verbal o fisico: insultos, agresiones, bromas de mal gusto o de doble sentido, acoso de

cualquier tipo y peleas verbales o fisicas.

° Motivar que los estudiantes mantengan buen comportamiento en todos los actos
civicos, culturales y deportivos que se desarrollan en el plantel y fuera de éste, cuando

se represente a la institucion.

° Mantener el orden en las entradas y salidas de las aulas. En forma ordenada,

sin carreras, aglomeraciones o empujones

) Durante las horas de clases y cambios de hora, los estudiantes permaneceran
en su aula.
) Ingresar al Plantel a las 07h45. Después de esa hora s6lo entran alumnos con

justificativo personal de sus padres.
° La hora de salida es:
En el Nivel inicial (Kinder):  12:30

En el nivel de Preparatoria (primer grado EGB) : 13:30

En los niveles Basico elemental y Basico medio:  14:30

En los niveles Basico superior y Bachillerato: 14:35
° Si algun estudiante sale antes de esa hora, lo har4 a pedido especial de sus
padres o por enfermedad (con soporte del médico de la institucién) o por otras
circunstancias debidamente justificadas.
° Los dias que haya clases en horario extendido (hasta las 16:00), el estudiante
no se puede retirar del colegio, salvo alguna solicitud previa de permiso de su

representante; caso contrario, se considerara fuga.
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. ¢ ECLERI@I caso de salidas de la institucion para alguna ellctlwga representativa, la
secretaria enviard una notificacion al padre de familia y el estudiante traera una
autorizacion firmada por el mismo; de lo contrario, no podra salir de la IE.

° Los estudiantes varones deben tener corte de cabello normal, no rapados, no
demasiado largos o con peinados y/o colores estrafalarios. Las nifias y sefioritas deben
mantener su cabello recogido hacia atras en un mofio o medio mofio (cara despejada)
y tampoco pueden tener cortes y/o colores estrafalarios.

° No se admitird que los estudiantes usen adornos exagerados de ninguna clase:
aretes, argollas, collares, narigueras, tatuajes, ufias pintadas, maquillaje, piercings y
otros accesorios u objetos que no estén relacionados con la I.E.

° Los estudiantes no deberan traer dinero, joyas u objetos de valor que no sean
de estudio; la institucion no se hara responsable de su pérdida.

° No esta permitido traer al colegio, teléfonos celulares o equipos electrénicos. En
caso de infringir esta disposicidn, se retirara el dispositivo y sera retenido en colecturia
hasta que el representante se acerque a la institucion. Influird en la calificacion de
comportamiento y en caso de reincidir en la misma falta, se le retirara con igual efecto,
pero se devolvera a su representante, al final del quinquemestre. La Unidad Educativa
no se responsabilizara por su pérdida.

° Los integrantes de la comunidad educativa no podran realizar ventas de ningun
tipo de articulo (moda, accesorios, alimentos, etc.)

) Los alumnos deberan utilizar una agenda o diario escolar para planificar y
controlar sus tareas y lecciones.

° Los padres de familia realizaran el control diario de la agenda o diario escolar.

° Cada viernes los alumnos llevaran un reporte de deberes incumplidos, si hay
incumplimiento de tareas y/o lecciones. Ademas, los padres recibiran el reporte por
correo electrénico o diario escolar. El estudiante traerd el lunes, el reporte firmado por
el representante.

) En caso de que el estudiante sea reiterativo en cometer faltas, podrian quedarse
en la institucién realizando tareas formativas. El retiro de los alumnos correra por cuenta
de sus padres.

° Ningun alumno puede tomar medicamento alguno por su cuenta. Si tuviere que
hacerlo, el representante debe comunicar al Médico del Plantel para que controle su
administracién, acompafado de la respectiva receta médica.

° Cada alumno recibird un casillero el ler dia de clases. Es responsabilidad de
cada estudiante mantenerlo limpio y en orden, con candado. Dafios o destruccion a esta

propiedad debera ser cubierta por sus respectivos representantes.

v
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P el ECyHBireccion se atribuye el derecho a revisiones de los casﬁleros y mochilas en

cualquier momento que lo amerite

° Los estudiantes que hacen uso del servicio de expreso deben tener en cuenta lo
siguiente:

1. Esperar el servicio de transporte en los lugares pre-establecidos a la hora
indicada.

2. Subir y bajar del vehiculo con el uniforme debidamente presentado.

3. Permanecer sentados durante el recorrido y observar un comportamiento

respetuoso y amable con el conductor, con el profesor y con sus compafieros.

4, Usar el cinturdn de seguridad durante su permanencia en el expreso escolar.
5. Evitar consumir alimentos y no arrojar basura dentro ni fuera del vehiculo.
6. Cualquier comportamiento inadecuado sera reportado a la direccion de la

institucion, quien determinara la consecuencia debida.

° Si los estudiantes no utilizaran expreso, sus representantes deben informar

quien transportara a sus representados.

) En caso de que se viera en la necesidad de ir en otro transporte, o con otra
persona, el representante legal debera enviar una autorizacién firmada dirigida a las

autoridades.

° El colegio podra conceder a un alumno/a, permiso a transportarse manejando
vehiculo de propiedad de sus padres, en casos excepcionales de emergencia o causas
gue la Direccién considere justificables. Para el permiso de la Direccion del Colegio,

debe cumplir los siguientes requisitos:

° Tener 18 afios de edad cumplidos.

° Cursar el Tercer Afio de Bachillerato en el Plantel

° Tener calificacion de aprovechamiento y comportamiento A-B

° Presentar con la solicitud de permiso del Representante a la Direccion , el

original y copia de la Licencia de manejoy matricula del carro, concedida por la

Agencia Nacional de Transito del Ecuador — ANT.

) Firma de acta de responsabilidad de los padres ante cualquier accidente y

de no transportar (desde o al colegio) a ningin compairiero, profesor o amigo.
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o'l ECi!Pireccion puede levantar el permiso en er,lmomento que se |nf(r:|nja

oy
cualquiera de las clausulas anotadas.
) En caso de que algun alumno/a viniere manejando sin la autorizacion
correspondiente, esta Direccion en uso de sus facultades sancionara al alumno/a;
ademas, comunicara del caso ala ATM.
EL UNIFORME
) Es obligatorio eluso correcto y constante del uniforme, tanto para los

estudiantes como para profesores. Toda falta al respecto se anotara en el récord.

° Los estudiantes asistirdn a la Unidad educativa con el uniforme correspondiente,
se evitara las vestimentas, uso de accesorios ajenos a la institucién no acordes con las

actividades escolares.

° Para las actividades de educacion fisica se utilizara el uniforme deportivo
establecido.

° Para examenes y representaciones fuera del colegio, se usara el Uniforme de
parada.

° Los profesores los dias lunes asistiran a la Unidad Educativa con el Uniforme de
Parada.

° No esté permitida la utilizacién del uniforme del colegio en cualquier actividad no

autorizada por la direccion.

° No esta permitida la utilizacion del nombre ni el logo del colegio en ningun otro

uniforme que no sea el establecido en este codigo.

UNIFORME DE LOS ESTUDIANTES:

SUBNIVEL INICIAL II:

De lunes a viernes hace uso del uniforme de educacion fisica, debido a las actividades
de deportes, multisensorial y psicomotricidad que realizan a diario.
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. Varones:

“Jean” azul marino tradicional, (no destefido, deshilachado, roto, o estrecho)
Camiseta polo blanca del colegio con logotipo del Plantel.

Cinturén negro

Medias blancas u oscuras

Zapatos de cuero negro.

Chompa especial con logotipo del colegio, bordada con su nombre

° Mujeres:

Preparatoria, basica elemental y media:

Camiseta tipo polo blanca con logotipo del colegio y rayado especial
Falda- short azul de cuadros, modelo especial.

Medias cortas blancas

Zapatos de cuero negro

Chompa azul marino, con logotipo del colegio

Basica superior y bachillerato:

Camiseta tipo polo blanca con logotipo del colegio

Falda pantalon azul de cuadros modelo especial, (su altura no debe exceder a 7 cms.
sobre la rodilla)

Medias blancas

Zapatos de cuero negro

Chompa especial con logotipo del colegio, bordada con su nombre

UNIFORME DE PARADA:

El uniforme de parada es obligatorio para actos civicos, los dias de exdmenes
guinquemestrales, para las ocasiones en que los alumnos salen a representar al colegio
y para presentaciones especiales.

o Varones:

Pantalén azul marino, formal, modelo clasico, (no negro, no jean, no apretado)
Camisa blanca mangas largas con escarapela del colegio (cosida)

Cinturén negro de cuero

Zapatos negros de cuero

Medias azules

° Mujeres:

Blusa blanca modelo especial con escarapela del colegio (bordada)

Falda pantalon azul de cuadros (su altura no debe exceder a 7 cms sobre la rodilla)
Zapatos negros de cuero

Medias blancas (no taloneras ni tobilleras)

UNIFORME DE EDUCACION FISICA:
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Débefa' Usarse solamente los dias que corresponden con dlcha materia 0 cuando lo

indicare el Colegio. La falta por uso indebido del uniforme de Educacién Fisica incidira
también en la calificacion de dicha materia.

° Varones:

Short azul bordado con su nombre

Camiseta gris con azul (modelo especial) bordada con su nombre

Calentador azul con rayas blancas (modelo del Colegio) bordado con su nombre
Zapatos deportivos blancos

Medias polines blancos

Toalla pequefia bordada con su nombre

° Mujeres:

Licra azul

Short gris bordado con su nombre

Camiseta gris con azul (modelo especial) bordada con su nombre

Calentador azul con rayas blancas (modelo del Colegio) bordado con su nombre
Zapatos deportivos blancos

Medias blancas

Toalla pequefia bordada con su nombre

. No hay justificativo para incumplir el uso correcto del uniforme, desfigurarlo o
adicionar objetos, imagenes, accesorios, que no tengan relacién con la institucion.
. Los estudiantes deben venir y permanecer toda la jornada con el uniforme

correspondiente.

UNIFORME ESPECIAL PARA ESTUDIANTES DE 3°. BACHILLERATO.

De uso obligatorio para los alumnos de 3°. Afio de Bachillerato, el cual lo deben vestir
en ceremonias o0 actos que lo ameriten a mas de lo indispensable: Acto civico del
juramento a la bandera, ceremonia de graduacién, examenes finales y de grado,
asistencia a actos especiales publicos, etc.

. Varones:

Terno azul “de media noche”, corte inglés.
Camisa blanca mangas largas

Corbata gris

Botdn con logotipo del colegio

Zapatos negros de cuero

Medias oscuras.

° Mujeres:

Falda pantalon a cuadros del mismo uniforme (su altura no debe exceder a 7 cms.
sobre la rodilla)

“Blazer” azul marino, mangas largas, modelo especial

Blusa blanca con cuello y pufios especiales, doblados sobre la manga del saco, modelo
especial.

Botdn con logotipo del colegio

Zapatos azules, cerrados, modelo ejecutivo, de cuero, taco de 5 puntos.

Medias de nylon, panty-euro color.
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UNIFORME DE LOS PROFESORES:

UNIFORME DE DIARIO:

PRIMARIA:

° Varones:

Pantalén gris modelo clasico (no jean, no apretado)

Camiseta tipo polo blanca con logo de la institucion. (de martes a viernes)
Camisa blanca (dia lunes)

Zapatos negros

° Mujeres:

Pantalén azul marino modelo clasico (no jean, no apretado, no corto)
Blusa blanca, cuello sport, manga % (dia lunes)

Camiseta tipo polo blanca con logo de la institucion (de martes a viernes)
Zapatos negros.

SECUNDARIA:

° Varones:

Pantalén gris modelo clasico (no jean, no apretado)
Camisa celeste mangas largas

Zapatos negros

J Mujeres:

Pantalén azul marino modelo clasico (no jean, no apretado, no corto)
Blusa celeste, cuello sport, manga % (de martes a jueves)

Blusa blanca, cuello sport, manga % (los dias lunes y viernes)
Corbata de modelo y color especial, con broche

Zapatos negros.

UNIFORME DE PARADA PARA PROFESORES

Para actos solemnes, ocasiones especiales y los dias lunes.

o Varones:

Pantalén gris modelo clasico (no jean, no apretado)
Camisa blanca mangas largas

Corbata rojo-vino

Saco azul marino

Zapatos negros de cuero.

° Mujeres:

Falda azul marino recta, modelo ejecutivo, (no minifalda), para actos solemnes (s6lo
Directivos).

Pantalon azul marino modelo clasico (no jean, no apretado, no corto), para los lunes.
Saco azul a cuadros, sin cuello, corte recto, cubriendo la cadera, mangas a la mitad del
antebrazo con el pufio doblado sobre la manga, con escarapela del colegio.

Blusa blanca, cuello sport, manga %, con pufio doblado sobre el saco.

Collar y accesorios rojos
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Todos los profesores deben usar la credencial, mientras permanezca en la institucion.

CUIDADO DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Se considera los bienes o recursos materiales que hubieren sido adquiridos por la
institucion o donados, constituyen parte del patrimonio institucional, por lo tanto, es

importante:

° Participar en el cuidado del mismo porgue es necesario para el desarrollo de
las actividades pedagdgicas.

° Reportar cuando se encuentre algo deteriorado.

° Se debe promover el cuidado de los bienes materiales porque pertenecen a
todos.

) En caso de destruccion o dafio de alguno de estos recursos, el alumno, su

representante o la persona responsable debera reponerlos, repararlos o responder
econémicamente.

) En caso de ensuciar, escribir 0 manchar paredes, pupitres, pisos u otros bienes
institucionales; el responsable debera reponerlos, pintar, reparar o responder
econémicamente y la accion sera considerada para la calificacién de comportamiento.

PUNTUALIDAD

Entendida como el respeto a la practica permanente del cumplimiento de nuestras
obligaciones ya sea dentro de la institucion educativa, eventos internos, o externos, para

esto se promovera:

° Llegar a la institucion educativa de acuerdo a los horarios establecidos, caso
contrario, para poder ingresar a la institucion, el representante deberd justificar su atraso
ante una autoridad de la Institucion.

° Los atrasos reiterados sin justificacion inciden en su calificacion de
comportamiento.

° Cumplir los horarios de asistencia a clases, establecidos por la Institucion:

° Ingresar a tiempo a las clases cuando se deba trasladar a otros salones de
clases, talleres, laboratorios, o clases de Educacion fisica. (no quedarse en otras areas)
En caso de exceder el tiempo calculado para su traslado, incidira en su calificacién de
comportamiento.

° Los maestros deben llegar puntualmente a sus clases. En caso de llegar tarde a
sus salones de clase, sin justificacion, se anotara en su récord.
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8% a 10° Afio
1oAfode | 20a7oAfo | 0°Basica-

. L L. 1°a 3°

Inicial I-l1 Basica de Basica .
Bachillerato
[
HORA
7:45 7:45 7:45 7:45
ENTRADA
HORA SALIDA 12:30 13:30 14:30 14:35
ASISTENCIA

La asistencia a clases es responsabilidad prioritaria de los estudiantes. Los padres y
madres de familia tienen la responsabilidad de garantizar que sus representados
asistan regularmente a clases, durante el periodo escolar . ( Art. 13 -Ley Organica
de Educacion Intercultural: Obligaciones y responsabilidades). De igual manera,
maestros, autoridades y personal de la instituciéon deben cumplir con este requisito

puntualmente.

° Las autoridades deben concurrir a la institucion educativa de acuerdo al horario
establecido para dar ejemplo de puntualidad a estudiantes y profesores.

° Los docentes deben concurrir a la institucion educativa de acuerdo a horario
establecido a fin de que reciban con tiempo a los estudiantes; ademas a las
convocatorias que hiciere el colegio actividades extracurriculares programadas.

° Los estudiantes deben asistir con regularidad, puntualidad y constancia a las
actividades curriculares y extracurriculares programadas.

) Los padres, madres o representantes legales seran atendidos de acuerdo al
horario asignado.

DE LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

Es obligacion de los estudiantes asistir a las clases en las jornadas y horarios

establecidos por la Unidad Educativa Bilingiie  Steiner Internacional y
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la institucion, salvo en los casos excepcionales en que un permiso

de salida es proporcionado por la autoridad respectiva.

Art. 170 CONTROL Y REGISTRO DE ASISTENCIA (RLOEI)
Art. 171 INASISTENCIA (RLOEI)

Art. 172 PROHIBICION DE AUSENCIA

LIMPIEZA Y ORDEN

Conjunto de practicas permanentes que contribuyen a mantener las cosas en su lugar

y en buenas condiciones.

° La institucidn educativa promovera campafas de concientizacion para que todos
los estudiantes se responsabilicen del cuidado, limpieza y mantenimiento del orden en

sus clases y en todos los predios de la Unidad educativa durante todo el afio escolar.

) La autoridad institucional promoverd entre estudiantes y profesores la
eliminacion responsable de los desechos generados por todas las areas y su correcta
seleccién para gestionar los desechos que se pueden reciclar, en aras del mejoramiento

ambiental y la disminucién de emisiones contaminantes.

° Todas las personas de la comunidad educativa deben eliminar los desperdicios
generados, seleccionandolos en reciclables y no reciclables en los respectivos tachos

para su acopio o eliminacion:

v EN TACHOS AZULES: Residuos reciclables de plastico, vidrio, aluminio y Tetra
Pak

v EN TACHOS GRISES: Papeles, cartones, cartulinas, revistas, limpios.

v EN TACHOS NEGROS: Todos los desechos que no se pueden reciclar y que

seran recogidos por el servicio de limpieza municipal.

v EN TACHO ROJO ESPECIAL: Todos los desechos generados por la enfermeria;

los que se gestionan siguiendo la normativa del ministerio de salud.

v EN LAS PAPELERAS: Como su nombre lo indica s6lo se debe desechar

papeles.

4V
= .
> Gobierno | Juntos

del Encuentro | lo logramos



Republica
s Ministerip de Educacion
¢ ECi%!Shstituciéon educativa organizara brigadas de contro (% seIeCC|on de

desperdicios y residuos reciclables durante las horas de recreo.

RESPETO A LA PROPIEDAD AJENA

El respeto a la propiedad ajena es un principio cuyo valor es la honradez. La practica de
este valor promueve una auténtica y sana convivencia. Frente a esto se establecera

COmpromisos:

) No rayar o dafiar las paredes, cercas, puertas, tumbados, etc. de la unidad
educativa.
° No destruir o dafiar de cualquier manera pupitres, mesas, escritorio, sillas o

demds muebles o enseres de la institucion

° Cuidar los bienes de uso comun “de todos” (Canchas deportivas, laboratorios,
salas de audiovisuales, juegos recreativos, gimnasios, etc.)

° No destruir Gtiles escolares, uniformes u otras pertenencias de sus compafieros.
° No tomar ningun objeto o cosa que no le pertenezca.

) No rayar o dafiar : asientos, puertas , etc., del transporte escolar o
institucional.

) Si algun miembro de la Comunidad educativa, destruyere o dafiara algun bien

de la Institucion, deberé reponerlo o pagar para su restitucion.

4.3 DE LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

En concordancia con la Ley actualizada del RLOEI, la evaluacion del comportamiento
de los estudiantes en la U.E. STEINER INTERNACIONAL, cumple un objetivo formativo

motivacional y esté a cargo del Dirigente tutor o docente del aula.

Al finalizar cada parcial, todas las profesiones entregan al tutor un documento donde
conste el informe de comportamiento de cada estudiante en la clase correspondiente,
para que el tutor califique en base a los siguientes indicadores de evaluacion de

comportamiento.
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Segun la LOEI, Articulo 30.- Descripcidon cualitativa del comportamiento.-

La descripcion cualitativa del comportamiento de cada estudiante se incluird en los
informes de aprendizaje de cada periodo académico. En ningin caso estas
descripciones podran vulnerar los derechos de nifias, nifios y adolescentes
contempladas en la Constitucion de la Republica, Convenciones Nacionales e
Internacionales y demas instrumentos normativos, ni tampoco perjudicar sus procesos

de acceso, continuidad, promocion y culminacion educativa.

INDICADORES DE EVALUACION DE COMPORTAMIENTO

VALORES CRITERIOS INDICADORES A/B|C|D
Respeto Respetar atodosy | v Asume actitudes de respeto

acatar las frente a las diferencias individuales sin

disposiciones de discriminacion. _

las autoridades y v o Respeta las opiniones de los

Ly demas.
del Cdédigo de .
_ _ v Pide la palabra para expresar

Convivenciapara | g5 ideas respetando el turno de

una armoniosa participaci(’)n_

interaccion social. | Respeta los diferentes credos y
religiones de los demas.
V4 Mantiene actitud tolerante ante
los llamados de atencion
v Respeta la dignidad y funciones
de los docentes y de todas las personas
gue trabajan en la institucion.
v No se levanta de su puesto sin
permiso
v Contesta con cortesia y respeto.
v No realiza actividades ajenas a
la clase: comer, beber (jugo, agua, etc.),
jugar entre otras.
v Acata indicaciones de los
maestros.
V4 Pone atencion en clase.

Inspeccion v Se comporta correctamente en la
formacion y en todos los actos civicos
culturales y deportivos que se realizan
en el plantel.
v Honra los simbolos patrios.

4V
= .
> Gobierno | Juntos

del Encuentro | lo logramos



N ﬁw..

Republica

del ECUador]

_ Ministeﬁo_fle_Ed'
v Respeta el uniforme en todos los

aspectos: no lo altera, ni lo cambia, ni lo
utiliza irresponsablemente.

£ =
0
N
o.

v Se comporta correctamente
cuando esta como delegado en
representacion de la institucion.

v No trae y/o usa aparatos
tecnoldgicos, y electrénicos no
permitidos.
v Evita manifestaciones excesivas
de afecto, etc....
Responsabilida | Asumir la v Trae el material imprescindible
d responsabilidad para la actividad.
como un valor v Acepta responsabilidades
imprescindible adicionales y las c_umple.
para poder v _C_:umple a tlempo_y cabalmente
las actividades extras asignadas.
desarrollar el v No se retira sin permiso y cumple
maximo potencial. | con el horario continuo del plantel.
v No falta a clases
frecuentemente.
v Trabaja y se organiza con

independencia e iniciativa esforzandose
por terminar a tiempo.

v Cuida y respeta la propiedad del
colegio y de sus comparieros.

tiempo propio y de
los demas.

Inspeccién v Usa el uniforme completo y
adecuado segun horario.
v No abandona sin permiso el
colegio antes de la hora de salida.
Honestidad y Actuar con v Reconoce el éxito de sus
Veracidad transparencia y comparfieros.
verdad de acuerdo | v Realiza por si mismo sus tareas
a la Filosofia enviadas a casa
. v Se expresa con veracidad.
Steiner como un
valor fundamental =, Es sincero en sus actos.
para entablar v Acepta sus errores.
relaciones
interpersonales v Realiza sus exdmenes e
basadas en la investigaciones sin copiar.
confianza y el v Respeta la propiedad ajena
respeto mutuo.
Puntualidad Interiorizar la v Ingresa puntualmente a clase.
puntualidad como
base para ser v o Presenta oportunamente sus
organizado y trabajos.
respetuoso del v Permanece en el aula en

cambios de hora.

v Ingresa puntualmente después
de las pausas.
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CENECUACON Inspeccion v Asiste diariamente a clases.
v Ingresa al colegio puntualmente.
Justicia Ejercer la justicia v Acepta sanciones en base a la
como falta cometida.
una constante y v Acepta el turno de participacion
perpetua enla clas_e. _ _
v Pide disculpas a quien ha
voluntad de dar a ,
q | | ofendido.
cadaunoloquele Acude a las autoridades para

corresponde y de
ser imparcial y
reciproco en todos
los ambitos de la
vida.

resolver conflictos. (controla sus
impulsos)

v Mantiene el orden y aseo dentro
Limpieza, Orden | Mantener del aula.
y Presentacién condiciones de v Mantiene su casillero cerrado,
personal. orden, limpieza e | con candado. _
higiene personala | v Entrega copia de liave de
fin de preservar la casillero. . ——
lud v su v Mantiene el Qrden y limpieza en
saludy Su puesto y en sus utiles escolares.
entorno. v Cuida de su presentacion y aseo
personal

NOTA: EN CASO DE UNA INFRACCION GRAVE O MUY GRAVE, NO SE TOMARA
EN CUENTA LOS INDICADORES DE VALORACION ANTES EXPUESTOS, SINO
QUE SE TOMARAN LAS MEDIDAS EXPUESTAS EN LA LEY ACTUALIZADA DE LA

LOEL.

JUNTA DE DOCENTES DE CURSO PARA ANALIZAR Y APROBAR LA
CALIFICACION DE COMPORTAMIENTO ASIGNADA POR EL TUTOR.

La junta de docentes de curso para analizar y aprobar la calificacion de comportamiento

asignada por el tutor se retne dentro de la jornada de laboral al final de cada parcial.

EQUIVALENCIAS CUALITATIVAS DEL COMPORTAMIENTO

_;1 v
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SUPERA CON A+ Lidera con excelencia las metas
EXCELENCIA propuestas para las habilidades

socioemocionales.

EXCELENTE A- Es excelente el alcance de las metas
propuestas para las habilidades
socioemocionales.

DESTACADO B+ Es destacado el alcance de las metas
propuestas para las habilidades
socioemocionales.

ALCANZA LAS METAS B- Alcanza las metas propuestas para las
habilidades socioemocionales.

EN PROGRESO C+ En la mayoria de las habilidades
socioemocionales el alcance de las
metas propuestas esta en progreso.

EN PROGRESO C- En alguna de las habilidades
socioemocionales el alcance de las
metas propuestas esta en progreso.

EN INICIO D+ En la mayoria de las habilidades
socioemocionales el alcance en las
metas propuestas esta en el inicio.

EN INICIO D- En alguna de las habilidades
socioemocionales el alcance en las
metas propuestas esta en el inicio.

SOLO EN UNA ALCANZA E+ S6lo en 1 de las habilidades
socioemocionales se alcanzan las metas
propuestas.

REQUIERE E- Requiere de acompafamiento

ACOMPANAMIENTO individualizado para desarrollo y

fortalecimiento para el alcance de las
habilidades socioemocionales.

En la Unidad Educativa Steiner, se evalla el comportamiento a partir de indicadores

referidos a valores éticos, morales y de convivencia social:

RESPETO:

Esto indica que el/la estudiante:

. Acata consignas, indicaciones.

4V
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es 'y go de

convivencia de la institucion.

. Respeta la dignidad y funciones de los docentes y de cuantas personas trabajan

en la institucién educativa.

. Saluda cordialmente a sus compafieros, personal docente, administrativo,

directivos y padres de familia.

. Utiliza un lenguaje respetuoso para dirigirse a sus compafieros/as, evitando los

insultos, burlas y bromas de cualquier tipo, tanto de forma presencial como en lo virtual.

. Mantiene el autocontrol en todo momento.

. Pide disculpas a quien ha ofendido.

. Respeta las opiniones de los demas.

. Asume actitudes de respeto frente a las diferencias individuales.

. Respeta los diferentes credos y religiones de los demas.

. Respeta los conductos regulares y pertinentes para manifestar sus inquietudes

y discrepancias respecto a temas y decisiones que les afecte en el &mbito escolar.

. Cuida y respeta la propiedad del colegio y de sus comparieros.

. Mantiene el orden y aseo dentro del aula.

. Permanece en el aula durante los cambios de hora.

. No trae y/o utiliza celulares o aparatos no permitidos.

. Respeta los simbolos patrios.

. Guarda silencio y mantiene buen comportamiento en todos los actos civicos,

culturales y deportivos que se desarrollen en el plantel y fuera de éste, cuando se

encuentre en representacion de la institucion.

. Respeta el uniforme en todos los aspectos: no alterarlo o cambiarlo, ni utilizarlo

irresponsablemente.

RESPONSABILIDAD:

Esto indica que el/la estudiante:
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) gnadas por sus maestros

y/o autoridades.

. Acepta responsabilidades adicionales y las cumple.

. Usa el uniforme completo y adecuado, segun su horario.

. No abandona el colegio sin permiso, antes de la hora de salida.

. Hace un uso responsable de las herramientas tecnoldgicas provistas por
la I.E.

HONESTIDAD Y RESPETO A LA PROPIEDAD PRIVADA

Esto indica que el/la estudiante:

. Actla de acuerdo a la filosofia que promueve el Steiner en todas las

circunstancias de su vida escolar y personal:

. Respeta los bienes que no son de su pertenencia.

. Devuelve los bienes encontrados y los entrega a su docente-tutor o autoridades.
. Denuncia todo acto que atente contra el respeto a la propiedad ajena.

. Respeta la infraestructura y cuida el mobiliario, el material didactico, los libros de

biblioteca, los materiales de laboratorio y taller, en general, las instalaciones de la
Unidad Educativa.

. Asume con madurez, respeto y responsabilidad el cuidado de sus materiales y

el de sus compafieros/as.

. Es responsable de reparar los bienes o instalaciones que fueren deteriorados

como producto de su propia accion.

. Se expresa y actla con sinceridad, con veracidad, con autenticidad y sin

fingimientos, en todo momento.

. Realiza por si mismo las tareas escolares.
. No copia, no plagia ni falsifica trabajos o documentos.
. No falsifica firmas o documentos.

PUNTUALIDAD, ASISTENCIA Y ATRASOS

4V
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. Asiste diariamente a clases cumpliendo puntualmente con los horarios y

responsabilidades estudiantiles establecidas.

. Se presenta puntualmente a todos los eventos académicos dentro y fuera de la
institucion.

. Maneja correctamente su agenda escolar.

. Da a conocer a sus padres o representantes legales de toda convocatoria

(impresa o digital), entregada por los docentes-tutores, inspectores o autoridades de la

Institucion, y devuelve oportunamente las evidencias de su recepcion.
. Revisa periédicamente la pagina web y medios electrénicos de la institucion.

. Justifica, a través de sus padres o representantes legales con la debida
documentacion de respaldo, sus atrasos e inasistencias en un plazo no mayor a las 48

horas luego de su reintegracion a las clases.

. Evita todo tipo de distracciones e interrupciones en las actividades académicas.,

gue no valore el tiempo del docente y de sus compafieros,

. Entrega oportunamente a la autoridad competente, la autorizacion y/o permiso

de sus padres o representantes legales, en caso de ausencia o salida de la Institucion.
JUSTICIA Y EQUIDAD

Esto indica que el/la estudiante:

. Es justo en todos los ambitos, reconociendo lo bueno y lo malo de sus acciones.
. Acepta igualdad de oportunidades y derechos.

. Trata a sus comparfieros con equidad.

. Respeta el turno de intervencion en la clase para que todos puedan participar.

. Acepta sanciones en base a su falta.

TRABAJO EN EQUIPO.

Esto indica que el/la estudiante:
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el EL“F'r%béja en proyectos grupales participando activamente eneI‘a tarea quecﬂe fuere

asignada.

. Es un apoyo para el grupo para la consecucién de la meta a alcanzar los

objetivos.
LIMPIEZA, ORDEN Y PRESENTACION PERSONAL

Esto indica que el/la estudiante:

. Cumple de manera adecuada con su aseo personal: en el caso de los varones
deben presentarse a clases con el cabello corto/formal, sin tatuajes, ni otros accesorios
y en el caso de las nifias y sefioritas, deben presentarse con el cabello de color natural,

sin cortes estrafalarios y debidamente recogido, sin maquillaje ni pinturas.

. Lleva con sobriedad y respeto el uniforme, siendo el distintivo; por lo cual, debe

llevarse dignamente, dentro y fuera del plantel.

. Mantiene un ambiente de higiene, orden y limpieza en el aula y en sus diferentes

ambientes de trabajo (Canchas deportivas. Salas, Laboratorios, etc.)

. Ordena y cuida permanentemente sus pertenencias y evita traer objetos

costosos o especialmente llamativos

. Trae al colegio sus tareas y todo el material necesario para trabajar en clase, por
lo cual los representantes y/o padres de familia deben verificar que el estudiante traiga
consigo dicho material. No se debe interrumpir el proceso de ensefianza por cosas

olvidadas en casa.

. Colabora con el aseo y de responsabilidad ambiental.

RESPETO A LA DIVERSIDAD

Esto indica que el/la estudiante:

. Respeta la integridad fisica y psicologica de todos y cada uno de los miembros
gue conforman la unidad educativa, con un trato cordial y deferente sin ningun tipo de

discriminacion por sexo, género, etnia, condicion social, y/o credo religioso.

. Es tolerante con los diferentes puntos de vista de otras personas, respetando su

dignidad, personalidad y sus distintas maneras de pensar.
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con sus iguales, docentes u otros.

. Respeta y considera a las personas con capacidades especificas y acata las

politicas institucionales del proceso de ensefianza y aprendizaje, que se aplica a ellos.
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Esto indica que el/la estudiante:

. Conoce el actual Cédigo de Convivencia, los documentos que rigen la vida

institucional, sus valores, filosofia, mision, vision y objetivos.

. Evita cualquier acto que afecte los derechos de sus comparfieros o atente contra

la dignidad del docente al ejercer su tarea educativa.

. Evita usar vocabulario soez y/o gestos obscenos u ofensivos.

. Cuida de la privacidad o intimidad de los demas miembros de la Unidad
Educativa.

. Evita traer o usar articulos no autorizados por la institucién (celular, smartwatch

(reloj inteligente) reproductores electronicos de musica, camaras fotogréficas, tablet,

laptop, juegos electrénicos u otros aparatos no requeridos para trabajar en clase).

. Solo se autorizara su uso en casos especiales con la debida solicitud del maestro

gue lo solicite a la direccion y la autorizacion respectiva.

. Se abstiene de comercializar productos o articulos, alimentos, golosinas dentro

de la Institucion.

. Evita traer y/o consumir en la institucion, alimentos no permitidos por no
considerarse saludables o que atenten contra los principios de una alimentacién sanay

nutritiva.

. Se abstiene de hacerse tatuajes, usar collares, narigueras, piercings, articulos y

peinados con cortes y/o colores estrafalarios.

. No desfigurar ni agregar accesorios que no estén relacionados con el uniforme
de la |.E.
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: Ael Ecigglybstiene de portar, consumir, comercializar e Iincentivar el consumo de

o)

cigarrillos, vapeador, licor u otras sustancias psicotropicas, segun lo establece la Ley

Organica de Educacion Intercultural y su Reglamento.

. Se abstiene de portar, distribuir, o incentivar el uso de material que atente contra

el pudor de cualquier miembro de la Institucion.

. Fomenta el buen vivir a través de una convivencia arménica practicando los

valores éticos promulgados por la institucion.

. Evita practicas o ambientes que puedan dafiar su integridad fisica, social,

psicoldgica o la de sus comparieros.

. Evita practicar actividades como conducir vehiculos, asistir a discotecas,
comprar cigarrillos, vapeadores, licores, etc. y otras actividades que soélo estan

permitidas por la ley a personas adultas.

. Evitara las vestimentas no acordes con las actividades escolares, el uso de
magquillaje, ufias pintadas, no excesivamente largas, cabellos tinturados, cabello largo

(varones) cortes y estilos extravagantes.

DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIO-EMOCIONALES

TRABAJO EN EQUIPO

CONCIENCIA SOCIAL

PENSAMIENTO ETICO
SOCIALES

EMPATIA

RELACIONES INTERPERSONALES

MANEJO DE CONFLICTOS

COMUNICACION ASERTIVA
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Cel Ecuador

CONCIENCIA GLOBAL

EMOCIONALES

MANEJO DE EMOCIONES Y
SENTIMIENTOS

MANEJO DE ESTRES Y TENSIONES
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" PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO
PARA
ESTUDIANTES Y
DOCENTES

W] T F

“La educacion debe concebir al ser humano con una educacion integral,
tendiente a un desarrollo armdénico en su totalidad intelectual, espiritual y
fisica”.

Rudolf Steiner
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Como en toda sociedad humana, en nuestra institucién educativa es necesario un
cbédigo que aporte a una buena convivencia entre los miembros de la comunidad,
estableciendo limites en el comportamiento, que mejore las relaciones interpersonales,
considerando que los derechos de las personas terminan donde comienzan los

derechos de los demas. Sin lugar a duda a cada derecho le corresponde su deber.

En consecuencia, el presente Cadigo de Convivencia se propone como un instrumento

que:

- Orienta los derechos y deberes de cada ser humano y reconoce las diferencias
individuales;

- Posibilita las relaciones interpersonales, enfocadas por los valores
institucionales en donde todos seamos entes multiplicadores de la pedagogia basada
en las teorias cognitivas constructivistas y nos lleva con coherencia entre lo que decimos
y hacemos, con el propésito de alcanzar el buen Vivir.

- Establece que no son las sanciones el mejor camino para enmendar los errores.
Debemos prevenir que se produzcan y evitar consecuencias negativas. Son caminos
mas efectivos para lograr el Buen Vivir.

- Creemos que lo mas eficaz y duradero es sembrar desde temprana edad en la
personalidad de las y los educandos, los valores, principios, normas, actitudes y

procederes reconocidos como permanentes y universales.

El Cédigo de Convivencia Institucional es preventivo y constructor del convencimiento
individual y colectivo paso a paso, edad por edad, para saber actuar bien. Precisamente
para llegar a esta conviccidn se requiere que surja de los acuerdos, compromisos,
consensos y actitudes que se adoptan por propia voluntad y porque se han reconocido
en si mismo y entre si a los beneficios devenidos del convivir bien en el hogar, en la

escuela, en el colegio, en la Universidad y en el desenvolvimiento ciudadano.

v
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: DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS

Para definir las conductas esperadas, las infracciones a las mismas y las medidas
correctivas correspondientes en caso de incumplimiento, se ha usado como base las
orientaciones del Reglamento de la LOEI y se adicionan aquellas que se exigen para la
UNIDAD EDUCATIVA BILINGUE STEINER INTERNACIONAL, bajo el precepto de que
la formacion integral propuesta por la institucion debe ir mas alla de lo local y aspirar a

formar ciudadanos del mundo, para un mundo mejor y mas pacifico.

En todo caso, se espera que el trabajo preventivo y de correccion sea promovido y
realizado de manera conjunta bajo responsabilidad compartida entre la institucién y las

familias que hacen parte de la comunidad educativa.
En el ambito de la prevencién, U.E. STEINER realizaré:

1. socializara al inicio del afio escolar y durante el avance de este, todos los derechos y

deberes consignados en el Codigo de Convivencia y en este Cédigo de Conducta.

2. realizard una revision periddica del mismo, a fin de adaptarlo a las circunstancias

cambiantes tanto del contexto local como global.

3. Asimismo, adelantara de manera permanente campafas de reflexion, formacion y

prevencion desde sus departamentos de DECE.

4. Cuando sea necesaria una correccion o sancion, ésta se aplicara con un propoésito
formativo contemplando sus derechos y obligaciones segun lo estipule la ley. Las
medidas disciplinarias tendrdn como objetivo cambios actitudinales que reinserten al
estudiante en el proceso formativo con normalidad y afectividad, garantizando la

convivencia pacifica y el buen funcionamiento institucional.

DE LAS INFRACCIONES

A las infracciones graves que no estén contempladas en el codigo de convivencia y que
surjan durante el afio escolar, se les aplicardn los mismos correctivos estipulados en el

caédigo.

Se aplicaran segun la normativa estipulada en la institucion educativa que se
fundamenta en los cuerpos legales; que son:
° La Constitucion.
° La Ley Organica de Educacion Intercultural.
4V
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El Cdodigo de la Nifiez y la Adolescencia.

° Normativa sobre solucién de conflictos en las instituciones educativas.

Segun la gravedad de las infracciones cometidas por los estudiantes, éstas seran:
Leves, graves y muy graves y las acciones educativas para restituir el derecho

violentado podran ser las siguientes:

a) Didlogo verbal con la autoridad competente; si el caso lo amerita

(reiteradamente) se recurrird a la amonestacion verbal, o escrita.

b) Trabajos formativos y de reflexién determinados por la autoridad y el DECE
c) Suspension temporal de la asistencia a la institucion.

d) Sorteo de materia/s para supletorio;

e) Separacion definitiva de la Institucidn, lo que conllevara que al estudiante

se lo reubique en otra institucién educativa.

Los procesos para la sana convivencia se instauran, de oficio o a peticién de parte, a
aquellos estudiantes que hayan incurrido en las infracciones tipificadas por la presente

Ley y la normativa interna de la Institucion.

En caso de grave conmocioén interna del establecimiento educativo el estudiante podra

ser suspendido hasta que termine la investigacion. (Art. 134 LOEI)

Art. 364. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA ESTUDIANTES (RLOEI)

Partes intervinientes.

El procedimiento disciplinario iniciado en contra de estudiantes de las instituciones
educativas de cualquier sostenimiento contara con la intervencién de las siguientes

partes:

Administracion: La maxima autoridad de la institucion educativa o la Junta Distrital de

Resolucion de Conflictos.

i.Sustanciador y Secretario Ad-Hoc: El sustanciador serd el docente tutor del grado o
curso correspondiente. El Secretario Ad-Hoc, en el caso de los procesos realizados al

interno de la institucion educativa, serd el Inspector General o quien ejerza sus
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funcioné€. En el caso de los procesos realizados en la Junta II?)lstrltal (% gesoﬁuc%n de

Conflictos, quien la preside sera el Jefe Juridico y el Secretario Ad-Hoc sera nombrado

por el sustanciador. Se cumpliran con el procedimiento establecido para la sustanciacion

establecido en el presente Reglamento.

iii. Estudiante: La o el estudiante a través de su representante legal, quién defendera sus

derechos e intereses.
Articulo 365- Conocimiento de la denuncia. -

La maxima autoridad de una institucion educativa, en conocimiento de una falta
cometida por estudiantes, con excepcion de aquellas de competencia de la Junta
Distrital de Resolucion de Conflictos, dispondra el inicio del procedimiento disciplinario
y designara al Secretario Ad-Hoc del procedimiento, conforme con lo dispuesto en el

presente Reglamento. (LOEI)

Articulo 366.- Inicio del procedimiento. - La maxima autoridad de la institucién educativa
o su delegado expedira la respectiva providencia de inicio de procedimiento, en el
término de tres (3) dias contados a partir de la fecha del cometimiento de la falta, la

misma que contendra:

1. La enunciacién de los hechos y fundamentos por los cuales se inici6 el procedimiento
disciplinario,

2. La incorporacion de los documentos materia del procedimiento, si los hubiere; vy,

3. El sefialamiento de diez (10) dias para que el representante legal del estudiante de

contestacién a los hechos planteados que sustentan el procedimiento disciplinario.

Articulo 367.- Audiencia.- Vencido el término mencionado en el articulo precedente, la
maxima autoridad de la institucién educativa o su delegado, sefalara fecha y hora para
gue tenga lugar una audiencia en la cual el estudiante a través de su representante legal
presente su alegato de defensa. Esta diligencia debe ser convocada con al menos

cuarenta y ocho horas de anticipacién.

De lo actuado en audiencia, se dejara constancia por escrito mediante el Acta

correspondiente, misma que debera ser suscrita por las partes.
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Afticulo'368!- Resolucion. - Una vez concluida la audiencia, la m;omma autor%a&lge la

institucion educativa analizara el respectivo expediente, a efectos de adoptar y notificar

la resolucion inherente a la aplicacion de la sancion conforme a lo establecido en la Ley.

Articulo 369.- Procedimiento a seguir por la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos
para sancionar a estudiantes.- Para las faltas contempladas en la Ley Organica de
Educacion Intercultural y que son competencia de la Junta Distrital de Resolucién de
Conflictos, la maxima autoridad de la institucién educativa, luego de evacuar el
respectivo procedimiento, elaborara un informe y se inhibird de resolver sobre lo
principal remitiéndose, junto con el expediente, a dicha Junta para que, de ser el caso,

se determine la sancion aplicable.

Una vez avocado conocimiento del procedimiento disciplinario, la Junta Distrital de
Resolucion de Conflictos, en el término de tres (3) dias, convocara a una audiencia
durante la cual el estudiante, a través de su representante legal y en ejercicio de su
legitimo derecho a la defensa, exponga los argumentos de los que se considere asistido.
Concluida la audiencia, en el término de tres (3) dias emitird la resolucion

correspondiente.

Toda infraccion, sea leve, grave o muy grave, debera ser registrada por el tutor e
inspectora del estudiante en los documentos respectivos. Una vez que tome
conocimiento debera tratarla o remitirla de la siguiente manera:

) Las faltas leves, por el docente tutor, con el apoyo de las autoridades maximas
de la institucion.

) Las graves, por el docente tutor, por el DECE, con el apoyo de las autoridades
méximas de la institucion.

° Faltas muy graves por el Gobierno Escolar, presididos por el Rector y siguiendo

las rutas determinadas por la normativa oficial.
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COMO SE APLICA EL DEBIDO PROCESO:

A los correctivos que se apliquen por infracciones disciplinarias. En este se le brindara
al estudiante la oportunidad y derecho de defensa, consagrado en la constitucion
politica, cédigo de la Nifiez y la adolescencia.

Teniendo en cuenta este derecho el alumno podra:

1. EXxponer sus razones.

2. Presentar ante el Gobierno Escolar, las pruebas a su favor.

3. Refutar o en cierto caso controvertir las pruebas y hechos.

4. Interponer los recursos como son: reposicion o en subsidio apelacion, de las

decisiones tomadas y que los afecte.

ALTERAR LA PAZ, LA CONVIVENCIA ARMONICA E IRRESPETAR LOS CODIGOS
DE CONVIVENCIA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS.

INFRACCIONES LEVES:

) Traer y usar el teléfono celular o aparatos vinculados; otros aparatos electronicos
o cualquier otro objeto no permitido en el presente cédigo, ajeno a la actividad educativa,
que distrajeren su atencion durante las horas de clase o actividades educativas.

° Ingerir alimentos o bebidas durante las horas de clase o actividades educativas.
° No utilizar el uniforme de la institucion o hacerlo en forma inadecuada, en mal
estado, sucio, arrugado, faldas muy cortas, con medias tobilleras o utilizando prendas u
objetos que no hacen parte de éste.

° Utilizar chompas que no pertenecen al disefio exclusivo del uniforme del plantel.
) Tinturarse el cabello con colores exagerados y/o estrafalarios.

° Cortes de cabello y peinados estrafalarios o con apariencia de abandono o
desaseo.

° Usar tatuajes, piercings, adornos extras, collares, pulseras, lazos de colores

llamativos, objetos 0 adornos que no estén relacionados con la educacion .

° Uso de magquillaje y ufias excesivamente largas, pintadas con colores o disefios
llamativos.
° Actuar disruptivamente (interrumpir) en el proceso de ensefianza - aprendizaje

en el salén de clases).
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. ¢ ECUxpatidonar cualquier actividad educativa sin autorizacién de la AtonNda
correspondiente.
° Realizar ventas o solicitar contribuciones econémicas, a excepcion de aquellas

con fines benéficos, expresamente permitidas por las autoridades del establecimiento.

° Descuido en el aseo personal.

° Atrasos injustificados.

° Utilizar vocabulario soez, faltando el respeto a la moral y las buenas costumbres.
° No hacer firmar los reportes, convocatorias o notificaciones enviadas a los

padres de familia.

) Mantener el casillero sin llave, en desorden y sucio y/o tener dentro de éste,
cualquier substancia, material o artefacto no apto para la labor educativa.

En caso de olvidar la llave, se autorizara el rompimiento del candado, siguiendo el

debido Proceso. La autoridad también podra disponer la revisiéon del casillero.

° Colocar el seguro a las puertas de los salones para generar desorden o pérdida
de tiempo.
° Hacer mal uso de los implementos de aseo y otros accesorios y material es que

se colocan en los bafios para beneficio de todos.
° Permanecer en el sal6n de clase o zonas no asignadas a los estudiantes durante

el tiempo de receso.
INFRACCIONES GRAVES:

° Participar activa o pasivamente en acciones de discriminacion en contra de
miembros de la comunidad educativa;

° Participar activa o pasivamente en acciones que vulneren el derecho a la
intimidad personal de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa;

° Traer, consumir, dentro de la institucion educativa, alcohol, tabaco, cigarrillos
electronicos, vapeador, esencias para vapear y/o sustancias estupefacientes o
psicotrépicas ilegales.

) Salir del establecimiento educativo sin la debida autorizacion; (fuga)

° Generar situaciones de riesgo o conflictos dentro y fuera de la institucion, de
conformidad con lo sefialado en el Codigo de Convivencia del establecimiento educativo
° Realizar dentro de la institucion educativa, acciones proselitistas relacionadas
con movimientos o partidos politicos de la vida publica local o nacional.

° Realizar dentro de la institucion actividades religiosas o de adoctrinamiento de

cualquier religion, género, sin autorizacion, ya que la institucion es laica.
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) Mostrar manifestaciones afectivo-romanticas dentro del plantel, (en el caso de

los estudiantes que sostengan vinculos afectivos, carifiosos, aun con autorizacién de
sus padres) incluyendo los instantes y actividades extracurriculares en las que usa el
uniforme o esta en representacion de la institucion

° Tomar fotos, grabar y/o realizar videos sin autorizacion, en cualquier momento:
clases, descansos o recreos, tanto a si mismos como a sus compafieros o personal de
la institucion

° Eludir sin fundamento la participacion en eventos civicos, socio culturales,
ambientales, deportivos, etc. para los cuales han sido escogidos

) Incumplir sin justificacién eventos para los cuales ha sido designado y a los que
ha confirmado su intervencién representando a la Institucion

° Reincidir (méas de tres veces) en las faltas leves.
INFRACCIONES MUY GRAVES:

° Faltar a clases por dos (2) o mas dias consecutivos sin justificacion;

° Comercializar, traer, y/o promover dentro de la institucion educativa, el consumo
de alcohol, tabaco, cigarrillos electrénicos, vapeador, esencias para vapear o
sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales.

° Portar armas.

° Sustraer y/o apropiarse de bienes ajenos.

COMETER ACTOS DE VIOLENCIA DE HECHO O DE PALABRA CONTRA
CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, AUTORIDADES,
CIUDADANOS Y COLECTIVOS SOCIALES ES UNA FALTA QUE PUEDE SER
GRAVE O MUY GRAVE:

INFRACCIONES GRAVES:

) Participar activa o pasivamente en acciones que atenten contra la DIGNIDAD de
miembros de la comunidad educativa.

° Participar activa o pasivamente en acciones que atenten contra la INTEGRIDAD
fisica o psicolégica de miembros de la comunidad educativa.

° Participar activa o pasivamente en acciones de ACOSO ESCOLAR, es decir,
cualquier maltrato psicolégico, verbal o fisico producido en contra de compafieros, de

manera reiterada.
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n? ' “CNO°DENUNCIAR ante las autoridades cualquier acto de vio acu% é‘le ﬁ)s

derechos de sus compaiieros u otros miembros de la comunidad educativa, asi como

cualquier acto de corrupcién que estuviere en su conocimiento.
INFRACCIONES MUY GRAVES:

° Socavar la dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa a través
de publicaciones difamatorias.
° Participar activa o pasivamente en acciones que atenten contra la integridad

sexual de miembros de la comunidad educativa o encubrir a los responsables.

DETERIORAR O DESTRUIR EN FORMA VOLUNTARIA LAS INSTALACIONES
INSTITUCIONALES Y LOS BIENES PUBLICOS Y PRIVADOS ES UNA FALTA QUE
PUEDE SER LEVE O MUY GRAVE, DEPENDIENDO DE:

INFRACCION LEVE:

° Dar mal uso a las instalaciones fisicas, equipamiento, materiales, bienes o
servicios de la institucion educativa.

) Escribir en las paredes de aulas, corredores o en el mobiliario.
INFRACCIONES MUY GRAVES:

° Ocasionar dafios a la infraestructura fisica y al equipamiento del establecimiento
educativo. (dafios a los casilleros, bancas, letreros, entre otros)

° Ocasionar dafios a la propiedad publica o privada.

OBSTACULIZAR O INTERFERIR EN EL NORMAL DESENVOLVIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y CULTURALES DE LA INSTITUCION ES UNA
FALTA QUE PUEDE SER MUY GRAVE:

INFRACCIONES MUY GRAVES:

° Intervenir en actividades tendientes a promover la paralizacién del servicio
educativo.
° Realizar actos tendientes a sabotear los procesos electorales del Gobierno

escolar, del Consejo estudiantil, y de los 6rganos de participacion de la comunidad

educativa.
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¢ EClfteenir o realizar acciones para difundir material negativo de contenido

agresivo, sexual o difamatorio a través de plataformas, chats o redes sociales.

COMETER FRAUDE O DESHONESTIDAD ACADEMICA ES UNA FALTA QUE
PUEDE SER LEVE, GRAVE O MUY GRAVE:

INFRACCION LEVE: Tipo |

° Cometer un acto de deshonestidad académica del Tipo I.

° Incluir en un trabajo académico ideas, opiniones, teorias, datos, graficos,
estadisticas, dibujos u otra informacion, sin reconocer explicitamente la fuente, aun
cuando haya sido parafraseado o modificado.

. Presentar el mismo trabajo académico, alin con modificaciones, en dos o mas

ocasiones distintas, sin haber tenido autorizacion expresa para hacerlo.
INFRACCIONES GRAVES: Tipo Il

° Cometer un acto de deshonestidad académica del Tipo Il

° Copiar el trabajo académico o examen de alguien, por cualquier medio, con o sin
su consentimiento o permitir que alguien copie del propio trabajo académico o examen.
. Utilizar notas u otros materiales de consulta durante un examen, a menos que el
docente lo permita de manera expresa.

° Incluir el nombre de una persona en un trabajo grupal, aun cuando no participd

en la elaboracion del mismo.
INFRACCION MUY GRAVE: Tipo llI

° Cometer un acto de deshonestidad académica del Tipo Ill.

) Realizar o intentar cualquier tipo de fraude en las evaluaciones, engafio o
suplantacion, a través de medios electrénicos, escritos, verbales, etc.

° Adulterar, falsificar o alterar firmas, libros, documentos, evaluaciones o hacer
uso de documentos de identificacion ajenos.

) Incluir en trabajos académicos citas, resultados o datos inventados, falseados o
modificados de entrevistas, encuestas, experimentos, proyectos o investigaciones

monograéficas.

LA ACUMULACION DE INFRACCIONES TENDRA COMO CONSECUENCIA LA
APLICACION DE ACCIONES EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS DE MAYOR
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GRAVEDAD, SEGUN LA NORMATIVA ESPECIFICA QUE PARA EL E

EL NIVEL CENTRAL DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA NACIONAL.

- ACCIONES EDUCATIVAS

MEDIDAS CORRECTIVAS PARA INFRACCIONES LEVES:

Si_es la primera vez, el docente tutor/Rectora aplicara como accién educativa

disciplinaria la amonestacion verbal, que ira acompafiada de una advertencia de las
consecuencias que tendria el volver a cometer las respectivas faltas y comprometerse
a no repetir su falta. La amonestacion sera registrada en el expediente académico del
estudiante y en su informe de aprendizaje, y se debera comunicar de la falta a sus
representantes

Ademds, como acciones educativas no disciplinarias, el estudiante debera suscribir,
junto con sus representantes legales, una carta de compromiso en la que afirmen
comprender las normas y se comprometan a que el estudiante no volvera a cometer
actos que las violenten.

Si es por segunda vez el docente/Rectora amonestard al estudiante, le hara reflexionar

sobre la falta a su compromiso, se convocara al representante para notificarle lo
sucedido y las consecuencias que se aplicarian si continta el presente accionar y se
anotard en el expediente del alumno.

Finalmente, si se repite por tercera vez el docente tutor/Rectora debera conversar con

el estudiante y llamar a entrevista a los representantes para realizar la llamada de
atencion verbalmente, se debera dejar constancia escrita y el alumno debera cumplir

actividades de trabajo formativo en la institucién educativa relacionado

con la falta cometida y conducente a reparar el dafio ocasionado, si el acto cometido
causo perjuicio a otras personas o dafio a bienes.

El docente realizara un informe por escrito para la ficha personal del estudiante, con
copia a los coordinadores.

En el caso del retiro de aparatos electronicos, desmedra la calificacion del
comportamiento. (Los articulos retirados estaran bajo doble custodia en un area del
Dpto. Financiero hasta 48 horas, luego el Representante debera retirarlo, esto cuando
es por primera ocasion, si es por segunda ocasion serd retirado hasta final del
guinquemestre, si persiste en traer se entregara al final del afo lectivo a su

representante)

MEDIDAS CORRECTIVAS PARA INFRACCIONES GRAVES:
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, Para infracdiones graves, ademas de las acciones establecidas en el literal anterior,
miembros del Gobierno Escolar y apoyados por la Autoridad, deberan aplicar, segin la
gravedad de la infraccidn, la suspensién temporal de asistencia a la institucion educativa
por un méximo de (quince) 15 dias durante los cuales el estudiante deberd cumplir con
las actividades educativas y tareas diarias (informarse a través de sus compafieros) y
con seguimiento por parte de sus representantes legales.

Ademas, realizara trabajo formativo con la activida(es) correspondiente en horario
continuo y se le enviara una tarea de reflexion (elaborada por el DECE) extendida con
el acompafnamiento del nucleo familiar.

El acta se archivard en Secretaria, y se le hara llegar una copia al DECE, al tutor, a la
inspectora correspondiente para su respectivo seguimiento y para que informe a los
maestros del estudiante.

El Gobierno escolar seguin corresponda, convoca a reunién conjunta con el Coordinador
de Consejeria Estudiantil, cita al estudiante con sus representantes y llaman la atencion

por escrito, y se indicara que la evaluacion de comportamiento se afectara.

MEDIDAS CORRECTIVAS PARA INFRACCIONES MUY GRAVES:

Para infracciones muy graves, ademas de aplicar las acciones establecidas en los
literales anteriores, la maxima autoridad del establecimiento debe sustanciar el proceso
disciplinario y remitir el expediente a la junta distrital de resolucién de conflictos para la
aplicacion, segun la gravedad de la accion, una de las acciones sefialadas en el
reglamento de la LOEI actual.

Cualquier accion educativa disciplinaria por infracciones leves, graves, 0 muy graves,
puede ser apelada por los representantes legales del estudiante en el término de tres

(3) dias, contando a partir de la notificacion. (LOEI)

DE LAS INFRACCIONES DE LOS DOCENTES

Se encuentran normadas por el Reglamento de la LOEI actual y por el Reglamento
Interno de Trabajo, ademés lo que ENUNCIA el Codigo Laboral que rige los contratos

particulares de la institucién con sus colaboradores.

LEVES:

. No utilizar el uniforme de la institucion de acuerdo a las normas establecidas

para su uso.
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el Ecygsar ropa inapropiada en actividades extracurriculares con estudiantes.

. Permanecer sentado durante la hora de clase.

GRAVES

. Tomar el nombre de la Institucion como referencia o garantia para cometidos

estrictamente particulares.

. Celebrar onomasticos o cumpleafios en el recinto educativo sin autorizacion.
. Impuntualidad en sus labores docentes y/o administrativas.
. Revelar asuntos reservados del Plantel, especialmente los de caracter

académico y disciplinario sin ser la fuente autorizada para ello.

. Realizar en el Colegio negocios, exhibiciones, propaganda comercial o
contrataciones que comprometen su calidad e imagen de profesor, como: venta de
folletos, libros, revistas, alimentos, rifas u otros objetos a los alumnos y/o padres de
familia.

. Realizar / asistir actividades como reuniones, paseos con padres de familia o
con estudiantes dentro o fuera de la institucion, sin la autorizacion correspondiente. En
caso de existir algun vinculo familiar con un estudiante o padre de familia, sera necesario
comunicar a la autoridad.

. Utilizar teléfonos celulares, laptops (para asuntos personales) en el aula, ni en
reuniones académicas docentes o sitios visibles durante las pausas.

. Comer o beber en las salas de clases.

. Segun el Reglamento General a la ley Organica de Educacién Intercultural, "en
las instituciones educativas se prohibe la realizacion de cualquier acto de promocion,
publicidad o propaganda de partidos y movimientos politicos, religiosos, de género u
organizaciones afines." A mas de estas prohibiciones, en el numeral 2° del articulo 52
del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia establecen y prohibe la utilizacién de las nifias y

nifios o0 adolescentes en programas o espectaculos de proselitismo politico o religioso.

MUY GRAVES:

. Incumplir los deberes establecidos en el Reglamento General de la Ley de
Educacion, y en el presente cédigo.

. Reincidir en dos faltas consideradas graves.

. Ofender de palabra u obra a las autoridades, colegas, miembros del personal

administrativo y de servicio, alumnos o padres de familia.
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Ael Ecigpliditar velada o abiertamente regalos o favores oEz cualquier %d%% a los

alumnos o representantes.

. Concurrir al Plantel en estado alterado por alcohol y/o estupefaciente.

. Fumar tabaco dentro del Plantel.

. Solicitar contribuciones a los alumnos o padres de familia, sin la autorizacién
respectiva.

. Inasistencia injustificada, atrasos o abandono de clases, juntas, seminarios,

sesiones de trabajo, actos solemnes, académicos u otros que requieren de su presencia.
. Abandonar el grupo de alumnos asignados a su cuidado en visitas de
observacion, paseos, excursiones u otras actividades fuera del Plantel

. Mantener relaciones amorosas entre miembros de la comunidad educativa y/o
actos fuera de las normas de la moral.

En caso de incumplimiento y/o transgresion a las normas y reglamentos se aplicaran

las sanciones correspondientes.
SEGUN CODIGO DE TRABAJO — MINISTERIO DE TRABAJO DEL ECUADOR
Art. 46.- Prohibiciones al trabajador. - Es prohibido al trabajador:

a) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras

personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo;

b) Tomar de la fabrica, taller, empresa o establecimiento, sin permiso del empleador,
Gtiles de trabajo, materia prima o articulos elaborados;

¢) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accion de estupefacientes;

d) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad

respectiva,;

e) Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso del

empleador;

f) Usar los Utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos distintos

del trabajo a que estan destinados;

g) Hacer competencia al empleador en la elaboracion o fabricacion de los articulos de

la empresa;
h) Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga; e,

i) Abandonar el trabajo sin causa legal.
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PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AMBITO EDUCATIVO

12. PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA GESTION DE
CONVIVENCIA ARMONICA

OBJETIVO

Esta guia de actuacion tiene como objetivo trazar un procedimiento para la solucién de
conflicto escolar, asi como las actuaciones para reparar dafios ocasionados como
resultado de agravios, ofensas y demas actos de violencia que se presente en la
institucion, entre los miembros de la comunidad educativa, destacando las practicas de

reconciliacion y reparacion.
Principio de aplicacion

Esta ruta tiene como principio primordial el uso del didlogo, de acuerdo al Articulo 65 de

la LOEI y se enmarcado en los siguientes principios, segun el articulo 336 del RLOEI:
1. Voluntariedad

2. Flexibilidad

3. Neutralidad

4. Inmediatez

5. Legalidad

6. Honestidad

Procedimiento:

1. Se inicia con la identificacion del conflicto escolar por parte de cualquier miembro de

la comunidad.

2. Se debe reportar por escrito la situacién de conflicto al tutor de grado segun sea el
caso. “En caso de que el incidente constituya delitos, hechos de violencia escolar, acoso
escolar y hostigamiento académico, se debe aplicar el procedimiento de ruta de
violencia”. Art. 65, LOEI
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3 “Eftutorrecibe el reporte e inicia la ruta de resolucion de cont

icto escolar.

Durante la aplicacién de la ruta se debe aplicar los siguientes principios, segun el Art.
337 del RLOEL:

* Informacion

* Participacién dialdgica e inclusiva

* Encuentro y escucha activa

* Protagonismo de los implicados directos
* Respeto al debido proceso

» Restauracion y reparacién

5. El tutor inicia un dialogo (escrito) en que se describen los hechos para todas

las partes.
Este diadlogo debe llevar en lo posible a un acuerdo satisfactorio que resuelva el conflicto.

6. En caso de que se llegue un acuerdo que conlleve a la restauracion y reparacion de
las relaciones de los miembros de la comunidad, reintegraciéon de las personas
afectadas y la reparacion de los derechos, que incluyen el tomar medidas para evitar
gue los hechos se repitan en el futuro. Se debe realizar un acta compromiso, donde se

debe mencionar:

° Se sefiala el hecho que motivo la activacion de esta instancia.

° El abordaje dado.

° Medidas tomadas para evitar que los hechos se repitan.

) Las partes se responsabilicen por sus actos y se aplica la restauracion y
reparacion.

° Segun sea el caso, se realizara una excusa escrita, para que exista una

efectiva reparacion integral.
° Exista la reflexién y concientizacién de los hechos.

° La accion formativa aplicada.

7. Este procedimiento sera puesto en conocimiento de la autoridad educativa y padres

de familia. Se procede a registrar en sistema y se archiva el acta para su seguimiento.
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8 “En‘casote que no se llegue a un acuerdo o se mcumprz:l| H

con el acuerdo suscrito en

el acta anterior, el tutor llevara el caso a la maxima autoridad y Departamento DECE.

La méaxima autoridad y el Departamento DECE actuaran como mediadores, convocando

a las partes involucradas a una mesa de dialogo.

Se convocard a los padres de familias y/o representantes de los involucrados para
buscar la resolucion del conflicto escolar. Informar las acciones formativas. Se debe

realizar acta compromiso.

El Departamento de Consejeria Estudiantil realizara el seguimiento y en caso de que
se incumpla con los acuerdos y compromisos, se remitira el caso a la maxima

autoridad de la institucion para la aplicacion de las acciones educativas disciplinarias.
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